
2019년 사외자격취득지원제도 운영계획 

 

그룹인력개발원에서는 임직원의 자발적 직무수행역량 강화 및 자기개발 활성화를 통한 시장경쟁

력 확보를 위해 사외 자격증 취득 시 지원하는 제도를 ‘19년 다음과 같이 운영하오니 임직원분들

의 많은 관심과 참여 바랍니다.  

가. 2019년 운영계획  

ㅇ 지원 자격종목 155종 (상세내역 “붙임1” 참조) 

- 미래성장분야 54종, Legacy분야 101종 (‘18년 대비 13종 추가) 

- 자격증 취득자의 現 수행 직무와 무관하게 지원자격증 취득시 지원  

※ 단, ‘감리원 자격증’은 업무상 취득 필수인 경우에 한하여 지원 (‘18년 기준 유지)  

    ㅇ 지원기준 (상세내역 “붙임2” 참조) 

등급 지원범위 지원한도 학습인정시간 

M급(Master) 응시료+교육비 
미래성장분야 최대 150만원 

Legacy분야 최대 100만원 
80시간 

E급(Expert) 응시료 100%지원 60시간 

B급(Basic) 응시료 100%지원 30시간 

※ ‘17년부터 기 공지한 사항으로 Legacy분야 M급 지원규모 축소 (’19.1.1일자 시행)  

ㅇ 지원대상 : 자격취득 후, 3개월 내 ERP 인사시스템 등록 및 각 기관별 인사담당자의 승인 

 받은 임직원 限 (취득비용 지원시 ‘영수증’ 증빙 必) 

ㅇ 시행시기 : ‘19년 1월 1일 ~ (소급적용) 

 

나. 미래사업 직결 ‘전략종목’ 자격증 26종 추가혜택 (상세내역 “붙임3” 참조) 

ㅇ 온라인 교육 지원 (세부내용 전사 공지 참조 / 2.25 이후 공지 예정) 

      - 대상종목 : 스마트에너지/보안/빅데이터 등 미래사업 직결 ‘전략종목’ 자격증 26종 

- 지원방법 : 전사 ‘전략종목’ 취득대비반 선발  온라인 교육 ‘전과목’ 무료 수강 지원  

ㅇ 교육비 추가 지원 (세부내용 전사 공지 참조 / 2.25 이후 공지 예정) 

      - 대상종목 : ‘전략종목’ 중 스마트에너지 자격증 5종 

      - 지원방법 : 국비지원 프로그램을 통한 자격증 취득시 교육비 ‘최대 10만원’ 실비 지원 

       

또한, 그룹인력개발원에서는 ‘자격증 선정위원회’ 운영을 통해 자격증 종목 정비 등 업무 역량향

상과 사업지원을 위한 연관 자격증 취득지원을 위해 사외자격취득지원제도를 지속적으로 정비하

겠습니다.  

        

 ※ 취득비용지원은 「소득세법 제20조」에 따라 근로소득으로 인정되며, 원천징수 후 지급 


