
2020년 단체(입원실손)보험 신청 

 

 신청안내 

구분 내용 

신청대상 ᆞ상무보 및 전 직원 

신청기간 ᆞ2019.12.2(월) ~ 2019.12.6(금) 18:00까지 

신청경로 ᆞEasyERP > HR > 개인업무 > 복지후생 > 신청 > 단체보험 

보장기간 ᆞ1년 (2020.1.1 ~ 2020.12.31) 

신청항목 

ᆞ직원 : 입원의료 또는 입원일당 중 선택 ※ 개인실손가입자는 입원일당이 유리 

- 신청기한 내 미입력 시 '입원의료' 일괄적용 

ᆞ가족(본인부담) : 부모, 배우자, 자녀 가입여부 결정 

  - 만 80세(1939년 7월 2일 이전 출생자) 이상 가입불가 

- 배우자의 부모도 가입가능(ERP에 등록되어 있는 가족 기준) 

- 복지포인트에서 선 차감. 초과액은 급여공제('20.1월 예정) 

보장내용 

ᆞ기본형(입원진료) + 특약형(비급여 MRI·주사제 / 입·통원 진료)로 구성 

구분 
입/통원 자기부담비율 

공제금액 
보장한도 

입원 통원 급여 비급여 횟수 금액 

기본형 ○  10% 20% 
ᆞ급여성 10%, 비급여성 20% 

  (단, 병실차액은 50% 1일한도 10만원) 
- 1,000만원 

비급여 

특약형 

MRI 
○ ○ - 30% 

ᆞ2만원 또는 1회 비용의 30% 중 

  높은 금액 

- 300만원 

주사제 50회 250만원 

1) 비급여특약형은 입원, 통원 구분없이 보상 
 

 

 가입유형별 실손보험 비교 

구분 회사에서 단체로 가입할 경우 개인이 가입할 경우 

예상보험료 

(연간) 

구분 금액 기준연령 

부 99만원 74세 

모 92만원 72세 

배우자(남) 25만원 48세 

배우자(여) 22만원 45세 

자녀(남) 5만원 17세 

자녀(여) 4만원 17세 
 

구분 금액 기준연령 

부 410만원 74세 

모 330만원 72세 

배우자(남) 40만원 48세 

배우자(여) 34만원 45세 

자녀(남) 17.5만원 17세 

자녀(여) 12만원 17세 
 

납입방법 연 1회 일시납 12개월 분납 

가입 
심사 불필요 필수사항 (병력 확인) 

조건 실손보험만 가입가능 실손보험 외 사망 등 추가 담보 필수 

인수 
제한 만 80세('39.7.2 이전 출생자 가입불가) 만 55세부터 가입제한 

병력 기존 병력도 보장 기존 병력 미보장 

보장 출산 입원의료 선택 시 가능 (여직원, 여배우자 限) 불가능 

※ 단체(입원실손)보험 관련문의 : ☎ 02-755-1004 (동우기획) 


