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한국노총, 여성위원회 총회 개최
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�������노동조합 제13대 선거관리위원회 워크숍이 12월 4일(수) 오후 4시부터 대명 리조트 세미나실에서 개최되었다. 이번 워크숍은 중앙선거관리위원회 위원 10명과 12개 지방본부 선거관리위원, 중앙본부 조직실 등 20명이 참가했다. ��이날 선거관리위원 실무교육에서 노동조합 최장복 조직실장은 인사말을 통해 “이번 실무교육은 규약 및 규정의 변경된 부분과 각급 조직별로 선거관리업무를 하면서 업무지침으로 나온 사항을 공유하는 것이 교육의 주된 목적”이라고 설명한 뒤 선관위원들의 완벽한 선거 지침 파악과 상호 소통을 강조했다. ��선거관리 실무교육은 중앙본부 김인관 조직 1국장이 노조 규약 및 선거관리 규정의 해석, 각종 선거관련 지침사례를 중심으로 이뤄졌다. 노동조합은 공정하고 투명한 선거관리를 위해 각 선거시기별 업무흐름과 조합원 안내사항을 중심으로 모형화해서 원활한 선거 관��������리 업무가 이뤄질 수 있도록 정례적으로 교육을 실시하고 있다. 한편 이번 선거관리위원 워크숍은 오는 6일(금)까지 진행될 예정이다. ����한국노총은 2019년 한국노총 여성위원회 총회를 12월 3일(화) 오후 2시, 한국노총 13층 컨벤션홀에서 개최했다. 이날 한국노총 여성위원회는 ‘20 +20 여성조직화 및 성평등 노동활동 강화’를 한국노총의 2020년 여성활동방향으로 발표했다.��‘20+20은 현재 20만 여성조합원이 앞으로 20만을 더 조직하자는 것으로 여성위원회는 성평등 노동정책 강화를 위한 여성정책 활동 전개, 촘촘하고 유기적인 현장 활동을 통한 여성 조직화 활동 등을 주요과제로 삼고 힘있게 추진해 나가기로 했다.��
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제13-287호, 2019년 12월 4일(수)








노동조합 선거관리위원회 워크숍 


공정하고 투명한 선거관리 업무 위해 각종 지침 등 정례적으로 교육










