
금ㅇ

kate> KT119 노사상생센터

080 –2580 –119

kt119@kt.com

1588 –4936(문자)
KT119 노사상생센터 접수 채널

노사상생센터 2020년 2월 3주차

243호궁금하거나, 불편할 땐 노사상생센터로!

올해 출산 예정인 직원입니다. 회사에 임신출산양육 관련

다양한 제도가있는데, 한번에 안내해줄수 있나요?
“

”

임신출산양육관련제도안내

KT는 임직원의 임신출산육아를 지원하고자 아래와 같이 다양한

복무복지제도를운영하고 있습니다.

임신출산양육 관련 제도안내



임신출산양육
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임신출산양육
제도안내

복무 복지

출산전후휴가

-1명출산시90일

(70일유급,20일무급/산후연속45일이상사용必)

-다태아출산시120일

(90일유급,30일무급/산후연속60일이상사용必)

배우자출산휴가

-배우자출산시10일부여

(출산일로부터90일이내에사용必/ 1회분할사용

가능/Workingday기준/유급)

경조금(출산축하금)

-첫째둘째200만원,셋째이상300만원지급

출산선물

-10만원상당의물품지급

(쌍둥이의경우20만원/본부내인사담당자가신청)

단체보험

-입원의료비로회사실손보험가입시입원비청구

가능(여직원/여자배우자限)

복무 복지

육아휴직

- 만 8세 또는 초등학교 2학년 이하 자녀의 육아

사유로자녀당최대2년까지사용가능

자동육아휴직제도시행으로출산전후휴가신청시

육아휴직통합신청가능(휴가종료후휴직전환)

육아기근로시간단축

-일1~5시간(주5~25시간)단축근무

1년이내+육아휴직미사용잔여기간(최대1년),

3개월이상의단위로분할사용가능

가족돌봄휴가

-자녀양육사유로연간최대10일의돌봄휴가사용

가능(일단위신청가능/무급)

자녀교육보조비

- 만 5~15세 자녀를 둔 직원에 대해 자녀 1인당

연60만원지급

의료비지원

-사내의료비제도를통한입통원의료비지원및

연1회12월경실손보험(본인부담)가입가능

보육시설

-전국8개보육시설운영중

임신

출산

임신

출산

복무

임신기단축근무:임신12주이내혹은36주이후인경우사용가능(일3시간단축근무)

A-type(8시~14시) /B-type(9시~15시) /C-type(10시~16시) /D-type(11시~17시)중선택사용

태아검진휴가:월1일(유급)사용가능

난임치료휴가:연3일(최초1회유급/2일무급)까지인공수정등난임치료목적으로사용가능

무급난임휴직:자녀출산을위해병원급진단서(시험관출산)를제출하고1년간휴직가능(수술일정명시必)

임신기직원(ERP임신정보등록必)의경우근로기준법에따라연장근로및휴일야간근로불가

양육양육
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