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258호궁금하거나, 불편할 땐 노사상생센터로!

회사의 퇴직연금 유형을 보면 DB형(혼합형), DC형이 있는데,

어떠한 차이점이 있나요?
“

”

퇴직연금유형안내

DB형은회사가퇴직급여를운용하여직원에게정해진퇴직급여를지급하며,

DC형은개인이직접운용하고그결과에따라퇴직급여규모가달라집니다.




 퇴직연금 DB형∙DC형안내

퇴직연금이란?

퇴직급여를 회사가 관리하는 것이 아니라, 금융기관이나 위탁기관에 맡겨서 퇴직급여를 운용, 관리하는 제도

(근로자퇴직급여보장법 2005.12.1 도입)
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Q. 임금피크제직원은어떤유형이더유리한가요?

 DC형으로변경하는것이유리합니다.평균임금이줄어들게되면서임피제이전보다퇴직금이감소하기때문입니다.

DC형으로변경시퇴직금전액이DC형퇴직연금계좌로입금되고,추후임피제기간동안해당계좌로연봉의1/12만

큼매년새롭게퇴직금이입금되게됩니다.(연중6월,12월2회에한해DB형→DC형전환접수신청가능*추후공지예정)

1년차
평균임금

(100)

2년차
평균임금

(110)

3년차
평균임금

(121)

1년차
평균임금

(100)

2년차
평균임금

(110)

3년차
평균임금

(121)

운용수익
운용수익

퇴직 시 3개월 평균 임금 X 근속 년수
→ 퇴직급여 : 121만원 X 3 = 363만원

→ 퇴직급여 : 331만원 + α(운용수익)

구분 DB형(Defined Benefit) DC형(Defined Contribution)

개념
ㆍ회사가직원퇴직급여를금융기관에적립하여
운영, 직원에게정해진퇴직급여지급

ㆍ구)퇴직금제도와운용방식동일

ㆍ회사가매년연간임금총액의1/12를직원이개설한
퇴직연금계좌로지급(매년중간정산개념)

ㆍ퇴직연금사업자와운용상품을직원이직접선택∙운용

퇴직급여수준 퇴직일기준 3개월평균임금 X 근속년수 적립금운용결과에따라상이

운용Risk 회사부담 개인부담(운용손실책임을개인이부담)

중도인출 불가능
법정요건충족시가능

누적운용 DC 금액인출가능

제도전환 DC형및혼합형전환가능 DB형및혼합형환원불가능

※혼합형 :전환일기준이전퇴직급여 DC형,이후퇴직급여는 DB형으로운영

운용수익


