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Q5. 퇴직시연금저축은어떻게처리되나요?

A. 퇴직시 계약은유지(원할경우해지가능)되지만, 회사지원금(5만원) 지급은중단됩니다.

계약유지시금융기관과정해진납부기한까지매월직접납부하셔야하고, 미납에따라

연체되지않도록유의하시기바랍니다. (월별납입금액은금융기관을통해사전확인必)

Q1. 연금저축 수령은 언제부터 가능한가요?

A. 만기일 기준 만 55세 이상부터 수령 가능하나 개인별 가입 조건에 따라 상이할 수

있으니, 정확한수령가능시기는가입중인금융기관에문의하여확인해야합니다.

※ 수령방법 : 가입중인 금융기관에 연금개시 신청(수령방법, 금액 및 세액 해당 기관 문의)

Q4. 정해진기간에금융기관에만신청하면변경된계좌로지원이되는것인가요?

A. 아니요,회사에서는개인의금융정보변경사항을알수없기때문에변경후반드시정해진

기간 내에 ERP 시스템에 등록해야 하며, 미등록 혹은 잘못된 정보를 등록할 경우 회사

지원금이지급중단될수있으니기간내필히정확한정보를등록하여주셔야합니다.

※ 시스템 등록 방법 : ERP > HR > 개인업무 > 복지후생 > 연금저축 > 연금저축(변경)

Q3. 정해진 기간 외금융기관/상품변경시회사지원금지급이중단되나요?

A. 네, 매년 39월 말경 변경 공지되는 일정 외 개인적으로 금융기관 및 상품을 변경할

경우회사지원금지급은중단됩니다.

Q2. 연금저축은 중도인출이 가능한가요?

A. 중도인출은 본인 의사에 따라 가능하지만 해지로 간주되어 회사 지원금 지급은

중단되니 유의하시기 바랍니다.
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