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가족돌봄휴가관련자주묻는질문


Q1. 가족돌봄휴가는어떤경우에사용가능한가요?

A. 가족(부모,배우자,자녀,배우자의 부모∙조부모,손자녀)의 질병∙사고∙노령∙자녀양육의

사유로 사용 가능합니다. 복무권자의 승인 하에 사용하시면 되며, 복무권자가

요청할 경우 사유발생과 관련한 증빙서류를 제출해야 합니다.

Q2. 최근가족돌봄휴가가연장된걸로아는데,최대며칠까지사용가능한가요?

A. 기존 가족돌봄휴가는 10일이었으나, 코로나19로 인한 특수한 상황으로 올해를

한정하여 10일 (한부모가정은 15일) 추가 연장되었습니다.

Q4. 가족돌봄휴가 사용시 정부지원이 있다고 들었는데 알려주세요.

A. 가족돌봄휴가는무급휴가이나,올해는정부로부터코로나관련사유의경우인당1일5만원,

최대10일까지지원받을수있습니다. (가족돌봄휴가사용일로부터2개월이내신청가능)

※고용노동부홈페이지(www.moel.go.kr)에서신청

※ERP>HR>개인업무>급여>증명서발급>육아급여증명서발급>가족돌봄휴가확인서발급

Q5. 가족돌봄휴직과 병행해서 사용 가능한가요?

A. 네. 가족돌봄휴가와 가족돌봄휴직 모두 합해 120일간 사용이 가능합니다.

다른 회사의 경우 연간 90일 사용가능하나, 우리회사는 직원 편의를 위해 120일

까지 사용 가능토록 확대하여 운용되고 있으니, 참고하시기 바랍니다.

Q3. 연장된 가족돌봄휴가의 사용을 위해 특별한 조건이 있나요?

A. 아래와같이4개사유에한해연장된가족돌봄휴가사용이가능합니다.

①코로나19 ‘심각’단계에서가족이감염병환자나의심자중유증상자로분류된경우

②만18세이하자녀가소속된어린이집∙유치원∙학교등이코로나19관련휴원(교)할경우

③자녀가코로나19자가격리대상이됐거나,소속어린이집∙유치원∙학교등에서등원(교)중지조치받은경우

④만18세이하의자녀가원격수업∙분반제운영등의조치로정상등교하지못하는경우
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