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☎문의 : 복지운영국장 (031-727-2824)





������KT노동조합은 11월 9일(화)부터 공정인사 감시 를 위해 심우승 사무총장을 비롯해 중앙상무집행 위원을 각 현장 지부에 파견하여 조사를 실시 중 이다.��노동조합은 이번 업무 최적화를 앞두고 현장에 떠돌던 근거 없는 유언비어 잠식과 혼란을 최소화 하기 위해 중앙상무집행위원회 및 산하조직대표자 회의 등을 연달아 개최하며 진행 상황을 공유한 바 있다.��이번 업무 최적화와 관련하여, 최장복 위원장은 “재배치 후 인력부족 완화를 통해 현장 중심의 조직체계가 강화되길 기대한다”며 “이번 재배치는 본인 의사에 반하는 인사는 절대 없다는 점을 다시 한 번 분명히 전달하고 현장의 빠른 안정화를 위해 각별히 신경 써야 한다”고 당부했다.�











2021년도 단체교섭 노사합의에 따라 200만원 상당의 주식을 다음과 같이 지급하오니, 주식 지급에 필요한 절차(증권계좌 입력)를 기한 내 완료하여 주시기 바랍니다.


○대상 : 합의일(2021.9.6) 현재 재직중인 직원�○지급 주식수 : 66주� - 이사회 전일(11.8) 종가 30,600원 적용�○지급방식 : 대상 금융기관 중 본인 희망하는 금융기관의 증권계좌로 지급� - 대상 증권사 : 미래에셋, 삼성, KB, NH투자�○ 증권계좌 입력 : ERP > HR > 개인업무 > 급여 > 계좌번호 관리 > 주식(2021년)�○ 입력기간 : 2021.11.10(수) ~ 11.19(금)�- 휴직, 휴가 등으로 시스템 접속이 불가한 경우는 증권계좌 사본을 복지팀(� HYPERLINK "mailto:ktwelfare@kt.com" ��ktwelfare@kt.com�)으로 이메일 제출(사원번호, 성명 기재)�○ 주식지급 예정일 : 2021년 12월 중





2021 현장업무 최적화에 따른�공정인사감시단 현장 파견
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2021년 11월 9일(화)








