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2022년 복지포인트 지급일정 안내





☎문의 : 복지기획국장(031-727-2823)
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�������������KT노동조합과 회사는 2021년 12월 31일 특별 노사합의에 따라 다음과 같이 경영성과 특별 격려 금을 지급합니다.





■ 지급취지


- 주인정신을 바탕으로 ‘21년도 가시적 경영 �성과 창출에 최선을 다한 종사원의 노고격려


- 안전을 최우선 가치로 삼아 재해예방을 위해 �노력하고, ‘22년 DIGICO 성장 가속화를 위한 힘찬 도약 지원


※ ‘21년 단체교섭 타결과 무관한 별도의 격려금





■ 지급대상


- 합의일(2021.12.31) 기준 재직자�(G직, A직, 전문경력직, 무기계약직 포함)


* 2022년 1월 1일 정년퇴직자 포함


- 지급액 : 1인당 100만원 (별도계좌)


- 지급일 : 2022.1.3(월)


���2022년 복지포인트 지급일정을 안내 드리오니 참 고 바랍니다. �� ○ 지급대상자 : 지급일 현재 재직직원� ○ 지급 일정�  - 공통 포인트 : 1월 6일(목) 150만P�  - 미래 육성 포인트 : 1월 6일(목) 50만P�  ∙입사 10년 이내 & 만 40세 미만 직원�  (2013년 이후 입사 & 1983년 이후 출생)�  - 기여 포인트�   5월 4일(수) : 33만P ~ 50만P�   7월 8일(금) : 32만P ~ 50만P�   ∙2021년 영업이익에 따라 변동�� * 기여 포인트 지급 기준


전년도�영업이익�
0.5조원� 이하�
0.5조원 초 과 ~1조원 미만�
1조원�이상�
�
지급�포인트�
65만P�
80만P�
100만P�
�
�����������������������������





특별 격려금 지급�노사합의 따라 전 조합원(정년 퇴직자 포함)에게 지급 
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2022년 1월 3일(월)








