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한국노총 직장내괴롭힘상담셈터�경기도 감정노동심리상담센터와 업무협약





���������KT노동조합은 6월 13일(월) 15시, 2022년도 제4차 중앙상무집행위원회의를 열고 ‘2022년도 2분기 노사협의회 제출 안건에 대한 심의 건’을 상정, 의결했다. ��상집위원 25명 중 24명이 참석한 가운데 열린 이날 회의에서 노동조합은 노사협의회에 제출할 안건으로 ▲리프트 탑재 차량 공급 요구 건 ▲송파 사옥 어린이집 신설 요구 건 ▲배터리 충전 보관함 공급 요구 건 등 3개 안건을 원안대로 통과시켰다. ��상기 안건은 지방본부 노사협의회 결과와 노동 문화제, 이동정책실, 공기구 현장점검, 찾아가는 노동조합 등 현장활동을 통해 수렴한 조합원들의 의견을 반영하여 선정한 것이다. ��이날 최장복 위원장은 “그간 광화문 사옥에서 근무하던 E부문 조합원과 AI/DX부문 조합원 1,500여 명이 송파사옥으로 이전하면서 자녀를 어린이 집에 보낼 수 없어 많은 불편을 감수 했었다”며 “다소 늦은 감은 있지만 이제라도 조합 원들이 육아에 대한 걱정을 덜어놓고 업무에 임할 수 있도록 송파사옥 어린이집 신설 안건을 꼭 마무리해야 한다”고 강조했다. ����한국노총과 경기도감정노동심리상담센터가 손을 맞잡고 심리적 불안으로 일상회복에 어려움을 겪 고 있는 직장 내 괴롭힘 피해자들을 돕기 위한 활 동에 나선다.


 


한국노총 직장내괴롭힘상담센터와 경기도감정노동 심리상담센터는 10일, 한국노총 6층 대회의실 에서 업무협약을 체결하고, 직장 내 괴롭 힘 피해자 보호를 위해 상호 협력하기로 약속했다.��이번 협약에는 ▲감정노동자 및 직장 내 괴롭힘 피해자를 위한 심리역량 강화교육 ▲1:1 무료 심 리상담서비스 지원 ▲지원활동 홍보 지원 등의 내 용이 담겼다.��업무협약식에 앞서 허권 한국노총 상임부위원장은 “오늘 업무협약은 신속한 법률대응과 심리적 안정 이 결합한 든든한 만남”이라며 “서로 존중하는 조직문화 정착을 위해 실효성 있는 제도 개선에 최선을 다할 것”이라고 말했다.
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4차 중앙상무집행위원 회의  �송파사옥 어린이집 신설 요구 등 노사협의회 제출 안건 의결  
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