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���������전국IT사무서비스노동조합연맹(이하 IT연맹)은 6월 15일(수), 한국노총 6층 대회의실에서 IT연맹집행부 및 회원조합 대표자 30명이 참석한 가운데 2022년 제4차 회원조합 대표자회의를 열고, 오는 6월 23일(목) 오후 2시 마포구청 대강당에서 개최되는 2022년도 정기대의원대회 상정 안건을 심의･확정했다.�


회의에서는 △2022년 제3차 회원조합 대표자회의 결과보고 (5.18) △회원조합 대표자 워크숍 (5.18~ 19) △2021 회계연도 총괄 회계감사(6.7) △회원조합 행사 등 연대활동이 보고됐다.�


이어 한국노총 장학문화재단의 2022년도 장학생으로 배정된 7개 회원조합(kt텔레캅, LG유플러스, SK텔레콤, kt, 세종텔레콤, ktMOS북부, KHS) 조합원의 고교생 자녀 총 11명이 장학생으로 선발 확정되었음을 알렸다.�


공지사항으로 한국노총의 '임금피크제 관련 대법원 판결 대응방향'과 관련하여 한국노총의 지침에 따른 활동을 당부하고, 임금피크제 관련 대법원 판단의 기준 검토부터 발 빠른 법률지원이 이뤄져야 한다는 의견에 대해서는 한국노총에 건의하여 적절히 대응하도록 요구키로 했다.�


또한 이달 28일(화) 오후 2시 최저임금위원회 앞에서 개최되는 '최저임금 현실화 및 최저임금 제도개악 저지를 위한 양대 노총 결의대회'에 연맹 집행간부들과 부위원장단 10여명이 결합하기로 결정했다.�


이어진 회의에서는 정기대대 회의자료를 중심으로 2021년 사업연도 사업보고, 2021년 회계연도 결산보고, 노총 파견자 후보 선출, 규약 개정, 2022년 사업연도 사업계획(안), 2022년 회계연도 예산(안) 등 주요 사안에 대해 심의했으며, 회의참석 대표자 전원은 ‘규약 개정(案)’ 등 6개 안건 전부를 원안대로 정기대의원대회 안건으로 상정하기로 만장일치 의결했다.�


특히 규약 개정과 관련하여 규약개정위원회의 경과보고 및 규약 개정의 취지 등 설명이 있었으며, 전체 개정 조문들을 상세히 검토했다. ��IT연맹 규약개정위원회는 IT연맹 정체성 재정립, 회원조합의 권리와 의무 명확화, 조직 운영 규정 등 3가지 큰 틀을 기초로 개정을 진행했다고 밝혔다.�
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