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문의 고용지원실업급여과 (☎ 044-202-7371)





①실업인정 차수별 재취업활동 횟수와 범위를 달리하고, 수급자별 특성*에 맞게 차별하여 적용�* 구직급여 수혜기간, 실업인정 차수, 연령, 재취업기간, 과거 수급이력 등


②수급자 선별 관리를 통해 집중 취업알선 등 맞춤별 재취업지원을 강화


③허위・형식적 구직활동에 대한 모니터링 강화





노동부는 그동안 감염병 예방을 위해서 실업인정 방식을 완화하여 운영해 왔으나, 코로나 거리두기 해제 및 일상회복 등에 따라 재취업 활동 기준을 재정비하며, 본연의 취업지원기능을 회복하기 위한 개선 방안(지침)을 마련했다. 변경 시행하는 지침의 주요 내용은 다음과 같다.
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실업급여 수급자의 재취업 활동 지원 안내


고용노동부 「구직활동 촉진을 위한 실업인정 및 재취업지원 강화」지침 마련
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2022년 7월 22일(금)








