
 

  

 

2022년 성과배분제 주식선택권 부여 계획 

 관련(2021년 노사합의) 

 

 지급방식 

 우리사주 사전 청약신청을 통해 ‘22년말 이내 우리사주 배정  

청약주식수 • 50주/100주 중 택1 

주식매입기간 • 12.07~12.15일(11일)  *일 균등 분할매수  

주당 배정가격 • 총 매입금액을 총 매입주식수로 나눈 평균 단가 

의무예탁기간 • 1년 *퇴직사유로 인출가능, 단 10% 혜택 미적용  

회사지원 • 1년 보유 시, 취득가의 10% 현금 지원  

세제혜택 • 소득공제(최대 연 400만원) 및 배당소득세(15.4%) 비과세 

 추진일정(안) 

 

 

※ 개인별 주식배정금액 확정 후(~12.15), 성과배분제 차액은 12월 급여반영 지급(12.23) 

【참고】 직원 100주 선택시  *배당 1,910원(전년 기준), 주가 36,600원 가정 
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 ☞ 우리사주 취득 소득공제 연간 400만원 한도 초과 취득으로 소득공제 미적용 (16,355명, 81%) 

우리사주 

이사회 결의 

우리사주 

사전 청약신청 

기금출연 및 

주식매입 

10% 

현금지급 

11.25~27 11.28~12.05 12.07~15 ‘23년 12월 
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2022년도에 한해 ‘경영성과 창출 분야’의 영업이익 성과배분을 주식으로 선택할 수 있으며, 

취득 시점으로부터 1년 보유시 취득가의 10%를 현금으로 추가 지급한다. (100주 한도) 

(단위 : 만원) 


