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내년 2월부터 임신초기 유·사산 휴가 5일→10일�고용노동부 육아지원3법 하위법령 개정 입법예고





2024년도 성과배분 2차분 지급액은 2024년 특별희망퇴직 및 현장 사업구조 개선에 따른 전적 전출 시행에 의한 영업이익 영향은 제외하고 지급할 예정입니다.





2021년 단체교섭 합의에 따라 2024년도 3분기 누적 영업이익에 대해 성과배분금 지급 계획을 다음과 같이 알려드립니다.


■ 지급대상 : 지급일 현재 재직중 G직(청경포함)� - 휴직 등 무급일수에 따른 일할 계산 미적용� - 2024.11. 8일자 특별희망퇴직자 1차분 限 지급


■ 지급기준 : 영업익의 10% (별도손익계산서기준)


■ 지급일정 : 경영실적 발표시기 고려 2회 지급� ○ 1차 : 1~ 9월 실적 기준 : 2024.11.29(금)� ○ 2차 : 10~12월 실적 기준 : 2025년 4월초� ※ 1차분 수령후 2차분 지급 전 퇴직자는 2차분�    지급 (2024.11. 8 특별희망퇴직자는 2차 제외)


■ 성과배분금 1차 지급액 산출기준� ① 성과배분 기준 영업이익(A) : 12,127.7억원� ② 성과배분 재원(B=A×10%) : 1,212.8억원� ③ 1인당 지급액(B÷18,310명) : 6,623,700원� ※ 성과배분 기준 영업이익(A) = 3분기 공시�    영업이익(10,914.9억원) + 3분기 누적 기반영�    성과배분비용(1,212.8억원)


■ 지급계좌 : 별도계좌


※ DC경영성과급 적립 선택 직원은 급여공제 후�   지급 예정


근속년수�(적립비율)�
5년미만�(5%)�
10년미만�(10%)�
20년미만�(20%)�
20년이상�(30%)�
�
DC경영성과급�
331,190�
662,370�
1,324,740�
1,987,110�
�
급여지급액�
6,292,510�
5,961,330�
5,298,960�
4,636,590�
�
※DC성과급은 12. 2까지 개별 DC계좌로 적립 예정























정부는 남녀고용평등법, 고용보험법, 근로기준법 등 육아지원 3법 하위법령 일부 개정령 안을 입법 예고한다고 밝혔다. 지난 9월26일 국회 본회의를 통과한 3법의 시행에 필요한 사항과 임신초기 유 · 사산 휴가를 확대하는 내용이 포함됐다. 내년 2월23일 시행 예정이다.


부모 모두 3개월 이상 육아휴직을 사용한 경우 육아휴직 기간이 현행 최대 1년→1년6개월로 연장하는데, 한부모나 중증 장애아동 부모는 해당 조건 없이도 6개월 연장이 가능하다.


또 출생 후 미숙아가 신생아 중환자실에 입원하는 경우 출산전후휴가가 현행 90일에서 100일까지 확대된다. 법령이 가리키는 미숙아는 임신 37주 미만의 출생아 또는 체중 2.5㎏ 미만인 영유아를 의미한다.


아울러 고위험 임신부는 근로시간 단축을 임신 기간 전체에 걸쳐 사용할 수 있게 된다. 현행 임신기 근로기간 단축은 임신 12주 이내 혹은 임신 36주 이후에 사용 가능하다.


임신후 11주 이내 임신초기 유·사산 휴가 기간도 현행 5일→10일로 늘어난다. 고령 임신부 증가로 유산 및 사산이 늘어나는 추세를 감안한 것이다.











2024년도 성과배분금 1차 지급안내�성과배분 1차분 지급일 11.29(금), DC경영성과급 적립일 12.2(월)
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2024년 11월 21일(목)








