
 2025년 단체 입원실손보험 신청안내 

 세부내용 

구분 내용 

신청대상  상무보 및 전 직원 (KT NETCORE, KT P&M 전적전출직원 포함) 

신청기간  2024.12.4(수) ~ 2024.12.11(수) *신청기간 이후 추가/변경 절대불가 

신청경로  모바일 kate > 마비서 > 단체보험  |  ERP > 복리후생 > 신청 > 단체보험 

보장기간  1년 (2025.1.1 ~ 2025.12.31) 

신청항목 

 직원 : 입원의료 또는 입원일당 중 선택  *개인실손 가입자는 ‘입원일당’ 선택이 유리 

- 신청기한 내 미입력 시 '입원의료' 일괄적용 *신청기간 이후 변경 절대불가 

 가족(본인부담) : 부모, 배우자 부모, 배우자, 자녀 가입여부 선택(ERP인사정보 기준) 

  - ‘입원의료’ 만 가능, 희망 시 가입 

보장내용 
 입원의료 : 급여 80%, 비급여 70%지원(질병·상해 급여·비급여 각 1천만원 한도) 

 입원일당 : 일당 4만원 지원(최대 180일) 

지원범위 
 지원범위 : 기본형(입원진료)  *비급여 MRI, 주사제 특약 단체보험 미포함 

☞ 비급여 MRI : 회사의료비 100% 지원 (본인 및 건강보험증 등재된 배우자와 만26세 이하 자녀)   

☞ 비급여 주사제 : 미지원 (단, 비급여 항암제, 항생제, 희귀의약품 주사제는 입원 시 보장) 
 

 가족보험 가입 상세(보험료 본인부담/선택사항) 

구분 내용 

보장내용  입원의료 : 급여 80%, 비급여 70% 지원(가입심사 불필요) 

예상 

보험료 

구분 부 모 배우자(남) 배우자(여) 자녀(남) 자녀(여) 

금액 155만원 150만원 32만원 27만원 5만원 5만원 

연령 75세 75세 55세 52세 21세 21세 

* 가입인원 급감, 손해율 증가 등 영향으로 부모보험료 상승 예상(전년대비 30만원 이상) 

납입방법  연 1회 일시납(복지포인트 차감. 초과액은 ’25.1월 급여공제) *전적전출 직원 ’25.1월 급여공제 

인수제한  만 80세 이상 가입 불가('44.7.2 이전 출생자) 

기타  입원의료 선택 시 여직원, 여배우자 限 임신, 출산 치료 목적의 산부인과 보장 

 

※ 회사지원 가족보험 : 인사정보·단체보험 등록기준 자동가입 *인사정보 현행화 必 

구분 내용 

지원내용  배우자 단체보험(사망, 재해장애, 암진단) *영유아/임산부보험 제도폐지로 미지원(‘24년 단체교섭) 

기타  회사지원 가족보험료는 ‘소득세법 시행령 제38조’에 의거 근로소득으로 과세 
 

 


