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2025년 1월 성과급을 오는 24일 지급할 예정입니다. 또한 단체교섭 및 통상임금 대법 판례를 적용한 초과근무수당 기본급화, 인사평가 및 직급승진 등을 반영하여 2025년도 개인별 기본급을 조정하오니 참고하시기 바랍니다. 





■ 2025년 1월 성과급


○ 대상 : 지급일 현재 재직 중 G직(청경포함)


○ 지급기준 : 월 기본급 × 지급률


 ▪ 지급률 : 100% = 50%(부문) + 50%(담당)





○ 부문·담당 성과급 지급산식


�


 ▪ 무급일수 : 휴직일수 및 직위해제, 정직, �출산휴가 등에 따른 무급일수


▪ 계산기간 : 2025. 1. 1 ~ 1.31(31일) 


 ＊성과급 지급 이후, 계산기간 중 무급일수�   발생 시 소급 후 반영


기타 성과급 계산을 위한 사항은 보수규정 적용


○ 지급일 : 2025. 1.24(금), 별도계좌 입금





■ 2025년 개인별 기본급 조정


○ 기본급 조정사항


 ▪ 새로운 통상임금 기준을 반영한 초과근무�수당 2시간 기본급화


 ▪ 2024년도 인사평가 인상률 적용�- 임금피크대상자는 성과보상금 지급


 ▪ 2024년도 직급승진 인상액 반영


 ▪ Pay-Band 상·하한 Outlier 보상기준 적용





○ 적용시점 : 2025. 1. 1





○ 상세내역 조회


▪ 조회일시 : 2025. 1.23(목) 9시 이후


▪ 확인메뉴 : ERP-HR > 개인업무 > 급여 >�       조회 > 연봉내역 > 기본급 조정내역


- 2025년 총 연봉액은 2025. 2.10(월)부터�   조회 가능














1월 성과급 지급기준 및 2025년 기본급 조정�성과급은 24일(금) 별도계좌 지급, 기본급 확인은 23일(목)부터 가능
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2025년 1월 20일(월)








