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2025년도 사랑나눔기금 중앙위원회 개최





























KT노동조합은 2월 24일(월)부터 27일(목)까지


9개 지방본부 별로 2025년도 정기 지방본부 대의원대회를 개최한다.





올해 지방본부 대의원대회에서는 ▲지방본부 집행 위원 및 회계감사위원 선출 ▲2024년 지방본부 활동보고 및 2025년 지방본부 사업계획(안) 심의 ▲지부로부터 건의된 사항 및 결의문 채택 ▲기타 지방본부 운영에 관한 중요사항을 심의·의결하고, 우수 조합원 시상을 한다.��김인관 위원장은 격려사를 통해 “지난 해의 다양한 변화와 혁신으로 혼란스러웠던 현장의 조속한 안정화를 위해 새로운 결의로 단결하자”며 “조합원을 위해 하나라도 허투루 진행되지 않도록 철저히 감시하고 나아가야 할 것”이라고 강조했다.





이어, “힘 있는 사업과 활동이 진행될 수 있도록 대의원 동지들께서도 중지를 모아 역량을 결집해달라”며 조합원에게 실질적인 보상을 안겨드릴 2025년을 완성해야 한다”고 독려했다.�





KT노동조합과 회사는 2월 24일(월), ‘2025년도 


사랑나눔기금 중앙위원회를 개최하고 △ 24년 사랑나눔기금 결산내역 보고 △ 25년 매칭그랜트 집행 계획 보고 △ 25년 사랑의 봉사단 주요 프로그램 운영 계획 등을 논의했다. ��노사는 먼저 기금 운용규약에 의거, 노사공동체인 사랑나눔기금 중앙운영위원회를 통한 심의, 결산 및 감사 실시에 대해 보고받았다. ��이어 25년 매칭그랜트 집행 계획(안)인 국내 사회공헌 활동으로는 △소외계층 생활개선 및 문화활동 지원 △저소득층 학습격차 해소 및 어린이 디지털 부작용 피해예방 지원 등 계획을 논의하였다.��또한 노사공동 임직원 사회공헌 체감으로 △잔반 제로 챌린지 △전사 One-day 봉사활동이 실시될 계획이며, 매칭그랜트 배정액은 임직원 사랑나눔 기금 외에도 재무실에서 동일금액이 배정될 예정으로 협의하였다. ��노사는 이날 회의에서 △노사공동의 지속가능한 활동으로 국민기업으로서 차별화된 ESG 경영 선도 △UCC 회원사와 협업을 통해 재난 대응 및 소외계층 봉사시행 △전사 공동 사회공헌활동 활성화로 KT의 사회적 책임 이행 시너지 확산 등을 추진목표로 정했다.�











2025년 전국 지방본부 대의원대회 개최�변화와 혼란을 새로운 결의로 극복, 조직 안정화 위해 결집하자





[제15 – 130호]


2025년 2월 24일(월)








