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2025년 건강검진 세부일정 안내
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2025 상반기 글로벌 프로그램에 대해 안내드립니다.��■ 대상


 - 시행일 기준 재직 중인 직원


 (전문경력직·청원경찰 포함)


  - 직원 (참여원칙), 배우자, 직원 또는 배우자의 직계 존·비속 및 형제·자매 등





■ 글로벌 연수시설


  - 지역: 베트남 다낭 / 숙소는 추후 별도 안내


  - 객실타입 :  2 Bed Room 풀빌라


  - 인원 : 4인 (최대 투숙 인원 : 성인4 + 아동4)


  - 운영기간 : 2025년 4월 ~ 2025년 9월





■ 연수운영 상세내용


  - 지원사항 : 숙박(3박), 식사(조,중,석식), 왕복셔틀 (공항↔리조트), 여행자보험


  - 지원범위 : 기준 인원까지 지원 / 단, 직원 자녀(아동限)가 동행하는 경우 2인이내 추가지원


  · 지원범위 초과 인원은 추가비용 발생


(추후 상세내용 선정직원 대상자에게 별도 안내)


성인 기준 → 만12세 이상 


아동 기준 → 만48개월 이상 ~ 만12세 미만


유아 기준 → 만48개월 미만


  - 개인부담 사항 : 왕복항공료, 지원범위 초과 인원 비용, 개인경비


  · 항공권은 개인별 자유발권 또는 전용상담 센터를 통한 발권가능


■ 대상자 선정안내


 - 선정인원 : 부문/광역본부별 인원수 비례, 선정 TO 배정


  - 선정방식 : 노사동수로 구성된 기관별 선정 위원회에서 선정





■ 향후 추진일정


  - 대상자 선정 : 2025년 3월 6일(목)까지


  - 선정자 개별 안내 : 3월 11일(화)


  - 프로그램 시행 : 2025년 4월부터


※ 기타 문의사항에 대해서는 부문/본부별 담당자 에게 문의해 주시기 바랍니다.
























































2025 상반기 글로벌 프로그램 시행 안내�조합원과 가족들의 재충전을 위한 연수 행사, 4월 시행





[제15 – 131호]


2025년 2월 25일(화)








