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같은 자녀를 대상으로 부모가 모두 육아휴직을 각각 3개월 이상 사용한 부 또는 모


『한부모가족지원법』 제4조 제1호에 해당하는 부 또는 모


고용노동부령으로 정하는 장애아동의 부 또는 모
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남녀고용평등과 일·가정 양립 지원에 관한 법률(제19조 제2항)이 개정됨에 따라 육아휴직제도를 아래와 같이 개선 시행합니다.





- 아 래 –


■ 현행


○ 임신중이거나 개시일 기준 만 8세 이하 또는 초등학교 2학년 이하의 자녀가 있는 직원에게 자녀당 육아휴직 기간 2년 이내로 부여





■ 개선 내용


○ 임신중이거나 개시일 기준 만 8세 이하 또는 초등학교 2학년 이하의 자녀가 있는 직원에게 자녀당 육아휴직 기간 2년 이내로 부여하되, 아래 조건 중 하나를 추가 충족하는 직원은 6개월 이내 추가 사용 가능 (최대 2년 6개월)























※’25년부터 회사에서 지급하는 육아휴직 급여는 금번 개정사항과 무관하게 육아휴직기간 2년차부터 최대 12개월동안 지급 (현행 유지)


※추가 6개월에 대한 육아휴직급여는 2년차부터 별도 개별신청 가능 (정부 지원)





■ 신청방법


○ 시스템 개발 완료 전까지 수기 신청


- 인사운영팀 담당자 메일 (ara.jjo@kt.com) 신청서 및 증빙서류 제출


※신청서 및 증빙서류 전사공지 참조


■ 시행일 : ’25.03.07(금)


▷ 육아휴직급여 등 관련 세부 내용은 [� HYPERLINK "http://www.kttu.or.kr/section/board/bbs_view.html?PID=UDATABBS03&atc_sno=187172&bbs_cd=BOARD_121" ��문서/정책�] 자료실 참조


▷ 문의 : 인사운영팀 담당자 메일(ara.jjo@kt.com)











육아휴직제도 개선 시행 안내�기존 육아휴직기간에서 6개월 더 사용할 수 있어





[제15 – 133호]


2025년 3월 6일(목)








