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2024년도 성과배분제 2차분 지급
































KT 노동조합은 전국대의원대회에서 단체교섭 권한을 위임받고 조속한 준비를 시행코자 3월 31일 (월)부터 4박 5일간 2025년 단체교섭 승리를 위한 전담반을 시작한다.





이번 전담반 회의에서는 제 15대 집행부 공약사항 중 2025년 단체교섭 실천 로드맵 및 방향성 토론에 중점을 두고 단체교섭의 올바른 방향성을 설정하기 위해 심도깊은 토의로 철저한 준비를 할 계획이다.





특히, 전담반 교섭위원들은 KT 현 이슈 사항 점검 및 타사 사례와 노동계 동향 분석, 2025년도 조합원 설문조사 항목 정리 등을 바탕으로 협상 전략에 대해 세밀하게 토론할 예정이며, 상호 열띤 논의를 통해 교섭 위원의 역량확보 역시 힘쓸 예정이다.








2024년도 성과배분제 2차분 지급에 대해 아래와 같이 안내드립니다.


지급대상 : 2024년도 성과배분제 1차분 지급대상


’25.3월 G직 → IT직 전환 직원 포함,


‘25년 IT직 채용 직원은 ‘25년 1차분부터 지급 ’25.11월 말


휴직 등 무급일수에 따른 일할 계산 미적용


지급기준


배분기준 : 영업이익의 10% (별도 손익계산서 기준)


지급일정 : 별도계좌로 2025.4.10목 지급예정 (10~12월 실적 기준)


1차 수령 후 2차분 지급 전 퇴직자는 ’25년 4월 2차분 지급


2차 성과 배분 지급액 : 1,448,720원 


(지급 인원수 15,662명*)


* 1차 지급 대상 18,310명 중 2024.11.8일자 특별희망퇴직자 (2,696명) 제외 / 재적전출 복귀자 등 (48명) 포함


DC경영성과급 적립 선택 직원4,416명은 급여 공제 후 지급예정


근속년수


(적립비율)�
5년 미만 (5%)�
10년 미만 (10%)�
20년 미만 (20%)�
20년 이상 (30%)�
�
DC


경영성과급�
72,440원�
144,870원�
289,740원�
434,620원�
�
급여


지급액�
1,376,280원�
1,303,850원�
1,158,980원�
1,014,100원�
�
* DC 경영성과급은 4.10(목)까지 개인별 DC계좌로 적립 예정











2025년 단체교섭 1차 전담반 운영 계획�단체교섭 방향성 설정 및 협상 전략 논의
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2025년 3월 31일(월)








