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임시공휴일 (6.3) 지정에 따른 회사 휴일 지정
































KT 노동조합은 제15대 집행부 공약 이행 추진 및 2025년 단체교섭 승리를 위해 4월 14일(월)부터 오는 18일(금)까지 단체교섭 2차 전담반을 재가동한다. 





이번 전담반은 핵심공약 실천에 대한 논의와 교섭위원들의 역량강화를 위해 시행되며 올해 두번째로 실시되는 것이다. 또한, 세부적으로 조합원의 근로조건 개선을 바탕으로 한 안건 발굴에 심혈을 기울이고 안건별 핵심 key-word 작성에 전념할 것이다. 





또한, 교섭위원들의 역량향상에도 주력할 것이다. 4박 5일간 단체교섭 방향성 확립 및 주요 안건별 토론과 회의를 통해 교섭위원들의 발표력을 향상시키며 교섭에 대한 준비를 빈틈없이 할 예정이다.








정부는 국민들이 투표에 편하게 참여할 수 있도록 제 21대 대통령 선거일인 6.3(화)을 임시 공휴일로 지정하였습니다. 이에 따라 아래 사항에 대해 협조하여 주시기 바랍니다.





- 아 래 –





휴일 지정일 : 2025.6.3(화)


부서별 협조사항


고객서비스 및 부서별 현안 추진에 차질이 없도록 조치


- 6.3(화) 해당일은 유급휴일로 실제근무 시 휴일근무수당 지급


- 교대근무자 및 현장근무자 근무표 사전 조정


개인별 연차휴가 사용 희망일 변경신청 및


복무권자 승인


복무시스템 반영된 6.3(화) 연차휴가 일괄


취소처리 예정


개인별 사전 입력된 유연근무 일정 변경신청 및 복무권자 승인


이상 안내문을 잘 숙지하시어 고객서비스 제공 및 근무에 착오 없으시길 바랍니다.











2025년 단체교섭 2차 전담반 운영�단체교섭 주요 안건 발굴 및 핵심 공약 이행에 집중
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2025년 4월 14일(월)








