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KT 노사공동 사랑의 배식행사





KT 노동조합은 6월 16일(월), 분당사옥 17층 대회의실에서 2025년 2분기 중앙 노사협의회를 개최하였으며 결과는 아래와 같다.





2025년 2분기 정기 중앙 노사협의회 회의록�
�
일시�
2025.6.16(월) 15:00�
�
장소�
분당사옥 17층 대회의실�
�
협의


·


의결


사항�
안건�
결과�
�
�
반차 (오전/오후) 휴가제도 도입





9 to 6 근무자가 총량근무제 신청없이 오전/오후반차를 쓸 수 있도록 시스템 개선�
시 행(2025.7.1)





9 to 6 근무자가 반차활용 시 근무시간


(오전반차)


14시-18시 근무


(오후반차)


08시– 12시 근무�
�
�
육아기직원 


Dual-Work 필수근로시간 개선





(기존) 근무장소별 4시간 필수근무


(개선) 단일장소 4시간 필수근무�
시 행(2025.7.1)�
�
�
포상휴가 신청 프로세스 개선





부서장이 직접 휴가입력 


(일반포상/


부서장재량포상 동일)�
시 행(2025.7.1)�
�
이 날 회의에는 노사 각 9명씩 구성된 18명의 노사협의회 위원들이 참석했으며, 노동조합이 요구한 △반차(오전/오후) 휴가제도 도입 △육아기 직원 Dual-Work 필수근로시간 개선 △포상휴가 신청 프로세스 개선 등 총 3가지 안건에 대해 일괄 상정 후 노사간 충분한 논의를 진행하고 의결했다.





또한, 협의 결과에 따른 시행시기 역시 익월부터 곧바로 시행키로 의견을 모았다. 











KT그룹 노사는 6월 9일(월)과 6월 13일 (금), 두 차례에 걸쳐 경기 성남 소재의 복지회관을 방문해 여름나기, 취약계층을 위한 사랑의 배식행사를 진행했다.





이는 초복 무더위를 앞두고, KT그룹 노사가 함께 ‘빨간 밥차’를 통한 한끼식사 나눔으로 성남지역 취약계층 노인들에게 사랑과 온기를 전하고자 추진되었다.





본 행사는 KT 노사 및 KT 그룹 17개사 노동조합 위원장, 희망나눔재단이 참석했으며, 여름 무더위 건강기원으로 식사 지원이나 배식 봉사, 생필품 선물 지원 등의 활동을 펼쳤다.











2025년도 2분기 중앙 노사협의회 개최�총 3개의 협의 안건, 7월부터 시행키로





[제15 - 155호]


2025년 6월 16일(월)








