직원 성과급 지급 기준 (2003.8월)

1. 지급대상

ㅇ 지급일 현재 재직하는 직원

- 임원/경영직/운동선수단소속 선수 및 지도자 제외, 청원경찰 포함

- 보수규정 제10조 제1호에 의한 휴직자 포함

	구 분
	지급률
	계산기간
	지급기준일

	호봉제 직원
	기본급의 100%±10%
	2003.7.1

~8.31(62일)
	2003.8.25

	연봉제 직원
	기준연봉 월정액의 100%±30%
	
	


2. 지급기준

3. 기본급(기준연봉) 적용

ㅇ 지급일(2003.8.25) 현재 보수규정 ‘별표2호’ 내지 ‘별표4호’에

의한 당해직급의 기본급 및 기준연봉을 적용하되,
· 호봉급 보전 및 가산대상자는 가산금액을 기준으로 함

ㅇ 수습중인 직원은 보수규정 제15조에 의한 금액(기본급80%)을 적용

4. 부서(기관)별 지급률 산출방법

ㅇ 평가대상기간 : 2003.1.1 ~ 2003.6.30
ㅇ 본사/사업부서/지역본부  

- 성과급 지급률 :  Y = α (득점 -  M) + 100%

. α (가변계수) : 호봉제 → 10/최대[그룹별 평균득점-부서득점]

                           연봉제 → 30/최대[그룹별 평균득점-부서득점]

. M (평가 그룹별 평균득점)

※ 기획조정실, 감사실 : 본사의 평균 지급률 적용

※ 제주본부 : 전북본부,강원본부,충북본부,제주본부 4개 본부의

              득점으로 계산

ㅇ 성과급 지급률(Z) 산식
- 단, 소, 원 등       :  Z = 0.4Y + 0.6X  (Y:실,본부 X:단,소,원)
- 영업국,지사,망운용국,망건설국 :  Z = 0.5Y + 0.5 (Y:지역본부)
- 본사/사업부서 현업기관 : Z=0.5Y + 0.5 (Y:실,본부등 상위기관)
       * 고객센터 등 직상급 부서 변동기관은 4월말 기준으로 월할 계산
5. 지급률 적용기준

ㅇ 평가기간중 본부별 근무일수에 따라 일할계산 적용

ㅇ 교육파견자는 소속기관의 근무기간을 적용하고 기타 파견자는 

실제 근무기관의 근무기간을 적용

ㅇ 미평가기관의 지급률 적용

- 상위기관의 평가결과가 있는 경우 : 상위기관의 지급률 적용

- 상위기관의 평가결과가 없는 경우 : 기준지급률(100%) 적용

6. 지급제한

ㅇ 계산기간 : 2003. 7. 1 ~ 2003.8.31 (62일)

ㅇ 계산기간중 아래의 감액기준에 해당하는 사유가 있을 경우에는

지급기준에 의한 산정금액을 감액

- 휴직(보수규정 제10조 제1항 포함), 직위해제, 결근,직위미부여

산전산후 휴가기간중 무급일수

          ※ 보수규정 제10조 3항에 의한 전직지원을 위한 휴직자는 성과급 지급

               계산기간중의 휴직기간,직위해제기간,결근일수

☞ 지급기준 × 직위미부여기간,산전산후 휴가기간중의 무급일수
계산기간일수(62일)
          - 정직

☞ 지급기준 × 계산기간중의 정직일수   × 5할

계산기간일수

  7. 감액정산 : 성과급 지급이후 계산기간중 감액사유 발생시 







