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밴드 승격 및 SM 선발 운영(안) 

 대상 자격요건 

 밴드 승격 : 밴드별 기준 마일리지주1 충족자 

 SM 선발 : 舊.4급(S급)이하 中  ‘근속10년차 이상 & 전년 B/B고과 이상인 자’주2 

 선발 기준 

 일반 승격 : 마일리지 고득점자 순으로 승격 규모 내 선발 

※ 동점 시 직책자 / 최근 고과 우수자 / 포상 우수자 順  선발 

 발탁 승격 / SM 선발 : 각 부서장 추천자를 심의/선발  

 선발 절차 

 각 부서별 인사위원회를 통해 최종 인사권자 승인 후 선발

 

 선발자 처우 

 밴드 승격자 : 맵핑되는 新직급 대비 ‘1직급 승진’ 적용(단, 밴드1→2 승격은 최대 G4 상한) 

 SM 선발자 : G4 승진 적용 

 보상 적용일 : [밴드 승격] ’14.1.1일자, [SM선발] 14.6.16일자 

 추진 일정(안) 

 밴드/SM 선발 전사 문서 공지 (인재실)                               : 17일(화) 

 발탁 승격 후보자, SM선발 후보자 추천 (소속기관)                  : ~ 22일(일) 

 인사위원회 및 인사권자 승인 (각 부서)                               : ~ 26일(목) 

 선발자 발표 (인재실)                                                    : 27일(금) 

                                           

주1 밴드1→2 : (일반) 5년간 40마일↑, (발탁) 3년간 30마일↑, 밴드2→3 : (일반) 5년간 50마일↑, (발탁) 3년간 40마일↑ 

주2 C+/C+ 고과자 선발 시 사유서 제출 및 인재실 사전 협의 필요 

인사권자 승인 

대상자 추천 

인사위원회 자격요건 충족자 

확정 

[인재실/각 부문] 

일반 승격 

발탁 승격, SM선발 

[각 부문 소속기관, 

지원부서] 
[인재실] 

[각 부문/지역본부/인재실] 

사전 검증 


