
2015년 건강검진 및 스트레스 검사 시행 

■ 대상 : 상무보 이하 전 직원 및 배우자(직원 건강보험증에 등재된 배우자) 

    -  2015.1.2기준 재직자 중 2015.4.1 현재 재직자 限 (청경 및 계약직 포함, 파견계약직 제외) 

■ 검진기간 : 4.6(월) ~ 11.30(월) 

■ 신청방법 : ERP  개인업무  복지후생  신청  건강검진 (첨부된 매뉴얼 참조) 

     ※ 신청기간은 기관별 검진기관 계약일정에 따라 개별 메일 안내 예정 

■ 검진포인트지급 : 4.6(월) 

 

 

 

 

 

     ※ 사후정산 대상자 : 일반계약직, 프로젝트 계약직, 전입(재적) 직원 

■ 유의사항 

    - 2015년 건강검진 미 검진자는 2016년도 건강검진 포인트 미지급 

    - 미 검진자 발생기관은 산업안전보건 특별점검 시행 예정 

건강검진 안내 

유형 대상인원 출생년도 검진단가 비고 

사원(A형) 만 50세 이상 1965.12.31 이전 30만원 
복지Point 

선지급 후 

개인별 결제 

사원(B형) 만 35세 ~ 50세 미만 1966.1.1 ~ 1980.12.31 20만원 

사원(C형) 만 35세 미만 1981.1.1 이후 15만원 

배우자(D형) 전 연령 - 15만원 

 

■ 대상 : kt 전 임직원  

■ 기간 : 2015.4.6(월) ~ 4.15(수) 

■ 방법 : 온라인(PC/Mobile) 접속을 통한 자가 체크 - 문자 URL접속 가능 

■ 내용 : 정서 및 직무 스트레스 관련 총 85문항 

■ 소요시간 : 약 10분 정도 

■ 검사 결과 및  상담 방법 : 모든 검사결과 및 상담과정은 절대 비밀이 보장됨 

 

 

 

★ 스트레스 검사 문항 및 결과 해석이 작년에 비해 한 단계 업그레이드 됨 

스트레스 검사 안내 

검사 결과 검사 실시 후, 즉시 개인 메일로 결과 확인 

해석 상담 검사 결과 확인 후, 안내에 따라 상담신청 가능 

상담 방법 원하는 시간과 장소 예약 후 상담 진행 (취소시 사전연락) 


