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퇴직자 지원 제도 개선 

□ 시행취지 

○ 퇴직 후 원활한 업무인수인계를 위해 업무용폰 지원으로 업무손실 최소화 

□ 주요 내용  

구 분 기 존 변 경 

정년퇴직 

일반퇴직 

퇴직 즉시 업무용폰을 개인명의로 

전환 

퇴직 후 1개월간 업무용폰 유지 

(동의자 限) 

- 적용대상 : 정년퇴직자 또는 일반퇴직자(정규직 限) 

- 법인명의 1개월 유지로 인한 서비스 불편사항이 있으므로 개별 동의 후 적용 

※ 퇴직 시 “업무용폰/아이패드 요금지원 해지 신청서”에 동의여부 확인 

□ 시행시기 : 2014. 7. 1 자 퇴직자부터 적용 

 

 

□ 시행취지 

○ KT 동우회비 지원을 통한 복지 혜택 제공으로 자긍심 및 소속감 고취 

□ 주요 내용 

○ KT 동우회 평생회원 가입 지원 

- 지원대상 : 정년퇴직자 또는 실근속기간 15년 이상인 일반퇴직자(정규직 限) 

- 지원금액 : 22만원(가입비 2만원 + 평생회원비 20만원) 

* 지원금에 대한 세금은 개인이 부담(퇴직소득세 적용) 

□ 시행시기 : 2014. 7. 1 자 퇴직자부터 지원 

1   퇴직 후 1개월간 업무용폰 유지 

2   KT 동우회 평생회원 가입 지원(22만원) 


