
2017년 1월 

성과보로금, 성과급, 임금피크 성과보상금 지급 

 

1. 성과보로금 

□ 지급대상 : 합의일(‘16.11.15) 현재 재직자 중 지급일(‘17.1.25) 현재 재직자 

  ○ 전문경력직/재적전출자 포함, 임원/상무보/계약직 제외 

□ 지 급 액 : 1인당 150만원 

  ○ 계산기간 : 2016.1.1~11.15 

     - 계산기간 중 휴직 및 무급일수 감액하여 지급(성과급 기준과 동일) 

□ 지 급 일 : 2017. 1.25(수)  ※ 별도계좌 입금 

 

2. 성과급(전사성과급) 

□ 지급대상 : 지급일 현재 재직 중인 G직/A직/C직/Sales직(청경 포함) 

□ 지급기준 

  ○ 지급산식 : 월기준급 × 지급률 

  ○ 지 급 률 : G직 125%, A직 100%, C/Sales직 62.5% 

    ※ C직/Sales직의 전월 실적을 반영한 가감 정산은 1월 정기급여에 반영 

  ○ 계산기간 : 2017.1.1~1.31(G/A직 限) 

     - 계산기간 중 휴직 및 무급일수 감액하여 지급 

□ 지 급 일 : 2017. 1.25(수)  ※ 별도계좌 입금 



3. 임금피크 성과보상금 

□ 지급대상 : 2016년도 임금피크 적용 대상자(2016년 이전 대상자 포함)  

중 2016년도 인사평가(성과/역량) G/G 이상인 직원 

□ 지급기준 

성과평가 

역량평가 
S E G 

S 400 만원 330 만원 190 만원 

E 370 만원 300 만원 160 만원 

G 310 만원 240 만원 100 만원 

 

□ 지 급 일 : 2017. 1.25(수)  ※별도계좌 입금 


