
   

2015년 동계 조합원 자녀 글로벌 어학연수 추진 

□ 추진목적 

○ KT직원 자녀들의 글로벌 마인드 고취 및 비전 확립 

○ 공통체 생활을 통한 사회성과 문제 해결 능력 배양 

□ 추진계획 

○ 대상 : 현재 중학교 재학 자녀를 둔 KT 직원 

   - 단, 부장, 센터장, 지사장 이상 제외(노동조합은 지부장이상 제외) 

   * 본사(사업부서/지원부서 포함) 팀장은 지원 가능 

○ 선정방법 

 - 공 지 : 노동조합 지부 및 kate 전사 게시를 통해 현장 공지 

 - 신 청 : 11.13~11.23 18시(11일간) / kt.ibene.co.kr 로 접속 신청(휴일신청 가능) 

 ※ 연장 및 추가 접수 불가/ 12년, 13년, 14년, 15년 하계 당첨자 신청 불가 

   - 선발인원 : 30명 (신청 마감 후 지역본부별 대상인원 추첨) 

○ 캠프 개요 

   - 일정 : 2016. 1. 4 ~ 1. 30 (예정)  

   - 프로그램 : 실질적 학습효과 및 글로벌 체험 (4주) 

     · 어학연수 : 캐나다 정규 스쿨링 프로그램 참여 및 홈스테이 등 

     · 문화체험 : 유명대학(UCLA,버클리), 주요도시 및 자연 탐방 등  

○ 소요예상비용 : 1인당 일천만원(본인부담금 50만원) ※ 선발자 여행사 직접 입금 

<신청 및 선정 일정> 

일정 구 분 내 용 비 고 

11.13(금) 

~ 23(월) 
직원 신청 · kt.ibene.co.kr에 접속하여 신청  

11. 26(목) 대상자 선정 · 각 본부별 대상자 선정 추첨 

11. 26(목) 대상자 발표 · kate 전사 게시판 및 KBN을 통해 공지  

□ 본부별 선정 인원 : 총원 30명 
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* 사업부서 1 : C부문 스텝(업무지원단 포함), 마케팅, 기업영업, IT / 사업부서 2 : 네트워크부문 

* 본사지원 : 경영기획, 경영지원, 미래융합사업추진실, 비서실, 윤리경영실, 홍보실, CR부문,  

융합기술원, 고객최우선경영실, 글로벌사업추진실 

http://kt.ibene.co.kr/
http://www.ibene.co.kr/

