
  

2013년 추계 체육행사 실시 

□ 관련근거 

 국민체육진흥법 제7조 및 시행령 제5조(체육주간 및 체육의 날) 

- 체육주간 : 4월 마지막 주, 체육의 날 : 10월 15일 

 단체협약 85조(체력증진) 및 복지후생지침 15조(직장체육 진흥) 

□ 추진계획 

 기    간 : 2013.10.07(월) ~ 10.31(목) ,근무시간 외 시행금지(토,일 포함) 

 대    상 : 재직중인 임직원 및 계약직 

 예산집행 : 1인당 2만원(체육행사비) 

- 예산집행 기준 준수 및 초과집행 금지 

- 불참인원에 대한 예산집행 금지(단, 근무로 인한 불참자는 예외 인정) 

 행사내용(권장사항) 

- 템플스테이, 숲길걷기, 요가 등 힐링프로그램 

- 연극/콘서트 등 공연관람, 스포츠/전시회 관람 등 문화활동 

- 복지시설 자원봉사, 환경/문화재 보호 등 사회공헌활동 

- 생활체육, 레크레이션 등 건강증진활동 

※ 등산 등 운동경기 행사 추진 시 행사전 ‘심폐소생술’ 시범 

□ 기타사항 

 GWP 차원에서 직원들의 의견수렴을 통해 행사내용 결정  

 지나치게 과격한 운동은 가급적 지양 

 안전사고 예방 및 교육 철저 시행 

 고객서비스에 지장이 발생하지 않도록 기관별로 적의 시행 

 행사 중 대외 이미지가 실추되는 일이 없도록 각별히 유의 


