
 

 

정년퇴직자 Care 개선 시행 

 지원현황 

 정년퇴직, 정기명예퇴직, 특별명예퇴직에 대한 처우가 상이 

 개선방향 : 의원면직, 해임을 제외한 퇴직자 처우 통합 운영 

- 명예퇴직 폐지를 고려, 정년퇴직자 혜택범위 확대 

 정년퇴직 예정자 주요의견 및 개선방향 

* 기존과 동일 시행 : 보로금(30/50만원), 동우회 평생회원 지원 

 

 
 

 

구분 퇴직자 주요의견 개선방향 

퇴임식 -축하받는 분위기 조성 
-전직지원 KIT 수여 

-본부단위 퇴임식(가족 초청 만찬,) 

특별휴가 
-생애설계를 위한 사전 

준비 필요 

-퇴직 3개월 전 제도 안내 이메일 발송 

-직상급자에게 협조 이메일 발송  

-시행결과 모니터링 

※ 최소 5일 이상 필히 사용토록 권고 

PC 내 

개인파일 

-개인파일 이동 방법 

제공 

-퇴직일자 3 개월 전 정년퇴직 예정자에게 이메일 

발송(퇴직관련 종합 안내) 

전직지원 

교육 

-교육일정 조정 

-퇴직 후 재무설계, 

성공 Story 공유 

-일정 확대(1일→2일) 및 일정 조정(2달전) 

-KBN 을 통한 전사 홍보 병행 

여행 지원 
-여행상품권 지급 

-수련관이용 우선권  

-퇴임식 시 여행상품권 지급 

-재직 마지막월 수련관 이용 우선권 

퇴직발령문 

전사공지 
-전직원 공유 필요 

-재직 마지막월 인재경영실에서 정년퇴직발령 

문서 전사 발송 

업무용폰 

지원기간  

-일체감 조성을 위한 

지원 확대 

-통신비 할인(특별명퇴와 동일 기준) 

* 무선, 유선, IPTV 각 1만원/월 (1년 지원) 


