
 

 

원격지 여비지급 운영 개선 
 

 운영 현황 (‘13 년 인사/보수 제도 개선협의회, 2013.8.14) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 운영 개선 

○ 지원금액(10 만원/월) 상향 보다 수혜자가 확대되는 지원대상 확대가 바람직 

○ 지역별 형평성 있는 지원을 위해 지원대상을 전 지역본부로 확대 필요 

구분 기존 개선 후 

지원대상 대구/충남/전남 확대(전 지역본부) 

※ 개선 시행일 이후 배치발령자에 대해 지원 적용(기 발령자 소급 미적용  

○ 시행일 : 2014 년 11 월 1 일부터 

 

○ 취지 : 인력수급이 어려운 현장 부서에 배치되는 직원에 대해 원격지 여비 지원  

○ 지원대상 : Customer 부문 지사, 마케팅부 및 네트워크부문 운용센터 소속 직원 中 

Customer 부문 대구/충남/전남고객본부 관할 지역 내 근무자 

- 단, 거주지가 근무지 소속본부와 동일지역인 경우에 한함 

○ 기준거리 : 100km 이상 

- 올레맵 최단/무료/고속도로 경로 중 소요시간이 가장 짧은 경로의 거리 기준 

○ 지원금액 : 월 10 만원  

○ 제외대상 : 직책자, 체임 발령자, 가족사택 거주 직원 

 

 

 

 

 

 

 

○  


