
    

   

2018년 상반기 초등자녀 화상영어 교육 계획  

 교육시행(안)  

Ο 대상 : 210명(4,5,6학년 각 70명)  

※ 누적 1,200명 교육 완료(’15년 360명, ’16년 420명, ’17년 420명) 

Ο 교육기간 : 6개월(3~9월)  

Ο 교육내용 : 원어민 화상영어, Writing 첨삭(주 1회), Junior TOEIC Test(격월) 등  

－ 운영사 : 로자노프 언어교육연구원(2015년~현재) 

Ο 선정방법 : 12개 지방본부별 TO 배정 및 추첨  

※ 본부별 선발규모  

구분 강북 강남 서부 부산 대구 전남 전북 충남 충북 강원 제주 본사1 본사2 계 

4학년 7 7 6 7 5 4 1 4 2 2 1 12 12 70 

5학년 8 6 6 7 4 4 2 6 2 2 1 12 10 70 

6학년 7 6 7 8 5 3 2 5 2 2 1 13 9 70 

* 본사1 : Customer부문 Staff, 기업사업부문 Staff, 마케팅부문 Staff, 네트워크부문 Staff 

* 본사2 : 본사1의 4개 부문 외 부문, 실(융합기술원, 경제경영연구소 포함) 

 

 전년대비 변경사항  

Ο 교육 콘텐츠 강화  

－ 5G, 평창올림픽 공식 후원 등 교재 반영을 통한 親 KT 미래 인재 양성  

－ 스마트폰용 교육자료 제공, 게임형 교육 등 학습동기 부여  

Ο 근로소득에 대한 개인과세   

－ 대상이 명확하고, 자녀의 교육비로 지급된 것은 근로소득에 해당함(법인세팀 검토의견)    

       

 

 

 

 추진일정  

Ο 신청접수(2.7~2.12) → 추첨 및 발표(2.26 예정) → 교육시행(3.12~9.10)  

 

소득세법시행령 제38조 "근로소득의 범위" 1항2호 

2. 종업원이 받는 공로금·위로금·개업축하금·학자금·장학금(종업원의 수학중인 자녀가  

사용자로부터 받는 학자금·장학금을 포함한다) 기타 이와 유사한 성질의 급여  


