
   

직원 자녀 글로벌 마인드 함양 어학연수 추진 

(노동조합 사업지원실 복지국) 

□ 추진목적 

○ KT직원 자녀 대상 글로벌 체험기회 제공으로 GWP 구현 

○ 어학연수 지원으로 직원 사교육비 경감 및 사기 진작 

□ 추진계획 

○ 대상 : 현재중학교 재학 자녀를 둔 KT 직원 

   - 단, 부장, 센터장, 지사장 이상 제외(노동조합은 지부장이상 제외) 

   * 본사(사업부서/지원부서 포함) 팀장은 지원 가능 

○ 선정방법 

 - 공 지 : 노동조합 지부 및 kate 전사 게시를 통해 현장 공지 

 - 신 청 : 11.11~11.15 18시(5일간) / Support@kt.com으로 메일 신청 

 ※ 연장 및 추가 접수 불가/ 전년도 당첨자 신청 불가 

   - 선발인원 : 60명 (신청 마감 후 지역본부별 대상인원 추첨) 

○ 캠프 개요 

   - 일정 : 2013. 12. 29 ~ 2. 4 (예정) 

   - 프로그램 : 실질적 학습효과 및 글로벌 체험 (5주) 

     · 어학연수 : 캐나다 공립학교 커리큐럼 참여 및 과제 수행, 홈스테이 등 

     · 문화체험 : 유명대학(스탠포드, UCLA), 주요도시 및 자연 탐방 등  

○ 소요예상비용 : 1인당 일천만원(본인부담금 50만원) ※ 선발자 여행사 직접 입금 

<신청 및 선정 일정> 

일정 구 분 내 용 비 고 

① 11.4 ~ 

8 
공 지 

· 노동조합 홈페이지 및 노동조합 지부를 통해 

현장 공지 (kate 전사 게시 병행) 
 

② 11.11~15 직원 신청 
· 신청서 작성 후 Support@kt.com으로  

메일 발송 
 

③ 11.22 대상자 선정 · 각 본부별 대상자 선정 추첨 

④ 11.25 대상자 발표 · kate전사 게시판을 통해 공지  

□ 본부별 선정 인원 : 총원 60명 
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* 사업부서 1 : C부문 스텝, T&C, G&E, P&I, 종기원 / 사업부서 2 : 네트워크, 신사업본부 
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