
 
 

 경조금 단일화 및 지급 제도 개선 : 경조사비 상향, 상호부조와 중복항목 합리화 

 구ktf 본인 학자금 제도 합리화 

- 구ktf 본인학자금 폐지 ⇒ 인재개발원의 학위파견과정(선발)으로 일원화 

 

1. 의결주문 : “복지기금 제도 개선 및 단일화를 위해 다음과 같이 의결 한다.”  

 

2. 제안이유 

가. 경조금(축의금) 지급 기준 단일화를 통한 임직원 복지 향상 및 상호부조와 

   중복 수혜 해소를 통한 기금 제도 합리화 

나. 이원화된 본인 학자금 지원제도 일원화  

 

3. 세부 내용 

가. 경조금(축의금) 지급 기준 개선 

  ① 지급기준 단일화 

○ 결혼 : 본인, 자녀 50만원 

○ 출산 : 첫째 100만원, 둘째 100만원, 셋째 150만원 

○ 부모 회갑/칠순 : 회갑 또는 칠순 택일 30만원 

② 상호부조와 중복해소 

○ 자녀 및 부모 사망 사유 발생시 상호부조만 지급 

   단, 상호부조 수혜범위 2회 초과시 경조금에서 지급 

    ※ 경조사비 지급기준 개선(안) 

구분 
결혼 출산 

회갑 칠순 
사망 

본인 자녀 첫째 둘째 셋째~ *자녀 *부모 

현행 
kt 50 30 20 50 100 30(택일) 

50 50 
ktf 90 80 20 20 50 30 30 

개선(안) 50 50 100 100 150 30(택일) 50 50 
 

나. 구ktf 본인 학자금 지원제도 합리화 

○ 구ktf 본인 학자금 제도를 학위파견과정으로 일원화 

- 단, 현재 진행중인 과정은 졸업/수료전까지 학자금 지원 
 

4. 기 타 

가. 신구조문 대조표 별첨 

주요내용 



 

ㅇ 본인 학자금 지급 내역 

구분 인원수 금액 비고 

2010년 98명 2.1억원 구kt-ktf합병 

2011년 65명 1.6억원  

2012년 44명 1.3억원 학사 4명 

 


