
2013년 건강검진 시행 계획 

 

□ 검진배경 

 

 

      ○ 매년 정기검진을 통해 건강체크 및 질병을 예방하여 사원 건강수준 제고 

 

    ○ 연령별 검진Point 차등 부여 등 개인건강 소견에 따라 유형별(A/B/C형) 자율 선택 

 

        ☞ A형(검진30만Point) : 정밀검진(CT 등) 선택폭 확대로 뇌·심혈관계 질환 예방 (처치)  

 

□ 검진개요 

○ 검진일정 : 4 월(말) ~ 12 월(중순)   

 

  ○ 검진계약 : 기본 최소화 + 개인별 맞춤형 정밀검진 등 Option 확대 
     

    ☞ 계약(권장) : A형(30만Point) 선택 검진자는 정밀 검진항목 3~4개 선택 (필수)  

 

      ☞ 정밀 검진 : 소화기계/뇌/폐/경·요추/대장/심장/갑상선/암검사/남성·여성정밀 등 
    

  ○ 검진복지 Point 부여 조건 (시기 : 5월초 예정) 

 

 

 

 

○ 검진 유형별(A/B/C형) 자율적 선택(폭) 확대 

  

 

 

 

 

 

        단, 연령대별 검진Point 배정에 대한 초과 검진비용은 본인(배우자 포함) 부담 
 

□ 향후일정 

      ○ 2013 년 건강검진 시행 관련 노사협의(단체협약 제 72 조)    :  4.5(금) 

○ BIT 검진시스템 신규 업무매뉴얼(사원용/기관담당자용) 제작·배포 :  4.11(목) 예정 

 

 

 

 ※ 개선사항 

      - 다수의 검진병원과 년말 검진비용 정산업무 폐지로 계약 등 업무 간소화 (추진) 

- 검진복지 Point 연령대별 차등 부여로 개인의 건강소견에 따라 A/B/C 형 자율 (선택) 

구 분 만50세이상 만35~50세미만 35세미만 비고(1인) 

사  원 30만Point 20만Point 15만Point 
15~45만Point 

배우자 15만Point 

• 사  원 : ‘13.1.1 재직자 (한)  

 

• 배우자 : 검진 시행일 기준으로 1/4분기말 건강보험증 피보험자 등재자 

AS-IS (기존) TO-BE (개선) 
비고 

연령대별 검진 단가 (정액제) 유형별 검진 선택 (자율적) 
만50세이상 30만원 

전사원 
(배우자 포함) 

A형  (30만Point) 

 

B형  (20만Point) 

 

  C형  (15만Point) 

 만35~50세미만 20만원 

35세미만(배우자) 15만원 

• 50세이상 : 최근3년 검진결과를 고려하여 A/B/C형 자율적 선택 (가능)  

 

• 35세미만 : 본인(가족력, 최근병력 등) 결정하여 A/B형 상향 선택 (가능) 

 

• 배 우 자 : 가족과 건강 등 상의하여 A/B/C형 선택 (가능)  


