
    

긴급가계자금대부 시행 

 배경 

○ 2014년 노사합의서(2014.10.1) 

 제도내용 

○ 대부규모 : 1천만원한도 

- 대부자 선정 위원회 구성단위 별 현원을 기준으로 대부금액을 배정 

구분 내용 

① 대부조건 • 이자율 2%, 5년 상환  

② 대부목적 • 부채 상환 등 긴급한 가계부담 해소 

③ 대부대상 • 재직중인 임직원 

④ 대부금액 • 최소 200만원이상부터 100만원 단위로 대부 (1회 신청한도 1,000만원) 

⑤ 대부주기 • 반기별 시행 (연2회 / 1월 신청, 7월 신청) 

⑥ 운영방식 • 기관 대부자 선정 위원회에서 선정 (고충위원회 3인 + 노사 각 1인) 

⑦ 신청서류 • 기관 대부자 선정 위원회로 신청서 및 사유에 대한 증빙가능 서류 제출 

⑧ 채권확보 • 보증보험 또는 연대보증(인보증) 병행 운영 

 기관 대부자 선정 위원회 

구분 고충위원회가 있는 경우 고충위원회가 없는 경우 

 대부자 

선정 

위원회 

대상 수 
101개 

※ 지점단위 지사 통합 
18개 

구성 

 

대부자 선정 위원회 구성단위  

기관의 지원부서에서 

노사 동수의 

대부자 선정 위원회를 

적의 구성 

 고충위원회(3인)  

 기관장 / 지부장 / 여직원  

   +    

 노측 

(1인) 

 사측 

(1인) 

 

   

         



    

 

 선정 Process 

 

- 유형1 : C부문, N/W부문 

 A부문  B부문 
 

 
  

      
        

a본부 b본부  c본부 d본부 e본부    

   
 

  

b’지사 b’’지사 

 

 

- 유형2 : 본사/사업부서 

A부문  B부문  F실 

    

        

a본부 b본부 c본부  d본부 e센터  f담당 g센터 

 

 

 

지부장有,       지부장無 

a. 대부금 산정 후 기관별 

배정(예하기관 포함) 

b. 대부자 선정위원회 

구성(본부/지사,센터) 

c. 대부자 신청/접수 

d. 대부자 선정 

e. 본부 조정(잔여 대부금限) 

f. 선정자, 금액 통보 

 

a. 대부금 산정 후 부문/실 별 

배정(예하기관 포함) 

b. 대부자 선정위원회  

구성(부문) 

c. 대부자 신청/접수 

d. 대부자 선정 

e. 선정자, 금액 통보 


