
<2015년 단체교섭 요구(안)> 

[1] 고용에 관한 사항 

 고용안정 약속 

[2] 임금에 관한 사항 

 임금인상 요구(안) : 7%인상 및 성과보로금 : 1인당 200만원 

[3] 복지에 관한 사항 

 장기근속 안식년 의무휴직제 도입을 포함한 복지제도 상향 및 개선 

① 장기근속 안식년제 도입 : 10년이상 1개월, 20년이상 2개월 

② 급식통근보조비 인상 및 상한 폐지 

③ 의료비 지원제도 개선 

④ 기 노사합의사항 현실화(긴급출동비, 야식비) 

[4] 제도개선 사항 

 연차촉진제도 개선을 포함한 제도 개선 사항 

① 연차 70% 촉진, 30% 보상 

② 반차일수 확대 : 5일 10회 → 10일 20회 

 승진 관련 제도 개선 사항 

- 근속승진 도입 및 발탁승진제도 확대 

 초과근무수당 관련 개선 사항 

- 지급 기준시간 상향(3시간) 및 감액기준 폐지 

[5] 사내근로복지기금 출연, 제도개선 사항 

 사내근로복지기금 출연 : 500억원 

 사내근로복지기금 제도 개선 사항 

① 긴급가계자금 대부금액 확대 

② 대부 이자율 인하 

 ※ 단체협약 개∙폐에 관한 사항 

  안식년 의무휴직을 포함한 총 12건의 신설 및 11건의 개정 (별첨) 


