
    

    

사기진작을 위한 감성 Care 프로그램 추진 

 추진 목적 

 감성경영 추진으로 재직/퇴직 직원 사기 진작 및 로열티 향상 

 노동조합 건의사항에 대한 적극 검토 및 반영 

 세부 운영방안 

 장기근속 축하(20, 30년) 

- 대상직원에게 부서장이 전 직원이 모인 자리에서 직접 근속패 수여, 축하 

 감사행사, 명예호칭 부여 

- 명예/정년 퇴임식에서 상위 직급자가 직접 감사패를 수여하고 명예호칭 부여 

* 퇴직자 의사를 고려하여 행사 진행(가족 초대) 

 생일 알림 SMS : 팀장에게 부하직원의 생일을 SMS로 사전에 알림 

 결혼기념일 축하 : 결혼 10, 20, 30주년 기념 CEO 명의 선물(꽃바구니) 증정 

 수험생 격려 

- 대상 : 고3 자녀를 둔 직원 

- 내용 : 대입 수험생 자녀에게 합격기원 선물 증정(소속 부서장/기관장 명의) 

※ 출산 축하 : 출산직원 선물(육아용품) 증정은 노사협의 후 이미 시행 중 

 시행시기 

 2014년 1월 27일부터(소급적용) 

- 장기근속 축하(84명) : 1분기말에 소급하여 장기근속 대상자 근속패 수여, 축하 

- 출산축하(약 70명) : 1분기 내에 기 출산 직원에게 축하선물 배송, 전달 

- 결혼기념일 축하(279명) : 결혼기념일이 지난 직원의 경우 배우자 생일에 선물 배송 


