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오피스커밍데이 확대 시행 

 

 시범결과  

 목  적 : 부모 직장체험을 통한 가족간 이해와 직원 자부심 제고 

 내  용 : 3.26(토), 충남/충청NW본부 시행(관제센터→광화문사옥(East/West)→서울대) 

 운영결과 

 

 추진방향 

 시범운영 시 건의사항 반영, 자녀 체험기회를 확대할 수 있도록 프로그램 재구성 

- 네트워크관제센터 : 링모션(손동작을 이용한 데이터 추출기법), 문자 악성코드 대응 체험 

- KT스퀘어 : VR 컨텐츠, 홈 IoT(웹캠) 제품 등 

 수도권은 야구응원과 연계하여 프로그램 효과 극대화 

- 가족별 테이블석(지니존/BC라운지존) 및 간식 제공 

 추진방안 

구분 수도권 지방 

대상∙ 

일정 

 수도권강북(10)     : 5.28(토) 

 수도권서부(10)     : 6.18(토) 

 수도권강남(10)     : 7.23(토) 

 강원(5)/충북(5)       : 5.21(토) 

 전남(6)/전북(4)       : 6.11(토)  

 부산(5)/대구(5)       : 7.9(토) 

프로그램 
 광화문West(KT스퀘어)→광화문East(환

영인사/오찬뷔페)→관제센터→야구응원 

 관제센터→광화문East(오찬뷔페/환영인사)

→광화문West(KT스퀘어)→캠퍼스투어 

   ※ 제주본부는 우수직원 대상 별도 프로그램 운영 

 프로그램의 전반적인 만족도는 98점으로 매우 만족(직원 100점, 자녀 96점) 

 타 직원 추천 의향에 대해서는 모두 긍정으로 답변 

ㆍ추천사유 : 부모직장 이해(67%) > 자녀 학습 동기부여(22%) > 가족간 추억(11%)  

 주요 건의사항 : 배우자∙자녀 대상 미래 성장사업 관련 체험기회 확대 
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 주제별 설문결과 

전반적 만족도 프로그램별 만족도 

 
 

자녀 만족도 자녀의 부모님 직장이해 효과 

  

향후 시행시기 타 직원 프로그램 추천 이유 

  

 

 

(캠퍼스투어) 

(회사 소개) 

(체험/기념관) 

[붙임1] 

※ 타직원 추천 의향에 대해 100% 긍정으로 대답 


