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2014년 성과급 지급률 및 지급시기 

 

 2014년 성과급 지급시기 

 G직 

지급시기 1 월 3 월 5 월 7 월 9 월 11 월 계 

전사 120 - 30 105 - 45 300 

부문 - 50±25 25 - 50±25 25 150±50 

담당  
50±25 

(직책±50) 
25 - 

50±25 
(직책±50) 

25 
150±50 

(직책±100) 

팀 - 50±25 25 - 50±25 25 150±50 

계 120 
150±75 

(직책±100) 
105 105 

150±75 
(직책±100) 

120 
750±150 
(직책±200) 

※ 1월, 9월 성과급은 각각 설, 추석명절 직전 지급 

 

 A직 

지급시기 1 월 3 월 5 월 7 월 9 월 11 월 계 

전사 100 - 25 - - 25 150 

부문 - 25±12.5 - 25 25±12.5 - 75±25 

담당 - 
25±12.5 
(직책±25) 

- - 
25±12.5 
(직책±25) 

25 
75±25 

(직책±50) 

개인 - 0~1,575 60 60 55 50 225~1,800 

계 100 
25~1,650 

(직책 

12.5~1,662.5) 

85 85 
105±25 

(직책±37.5) 
100 

475~2,150 
(직책 

450~2,175) 

※ 2013년 실적에 따라 3월에 개인성과급 지급(0~1,575%) 
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※ A직 - 1년차 

지급시기 1 월 3 월 5 월 7 월 9 월 11 월 계 

전사 100 - 25 - - 25 150 

부문 - 25±12.5 - 25 25±12.5 - 75±25 

담당 - 25±12.5 - - 25±12.5 25 75±25 

개인 - - 60 60 55 50 225 

계 100 50±25 85 85 105±25 100 525±50 

 

※ A직 – 2~3년차 

지급시기 1 월 3 월 5 월 7 월 9 월 11 월 계 

전사 100 - 25 - - 25 150 

부문 - 25±12.5 - 25 25±12.5 - 75±25 

담당 - 25±12.5 - - 25±12.5 25 75±25 

개인 - 225 60 60 55 50 450 

계 100 275±25 85 85 105±25 100 750±50 

 

 C직/Sales직 

- 전체 성과급 규모를 월 균등화(62.5%)한 후 전월 실적을 반영하여 지급 


