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조합원 격려 방문 
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C직 유형변경(A형→B형) 프로세스 수시시행…
대상자 적합여부 및 업무 영향도 고려 
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“임금피크 대상자 사기 진작 프로그램 등 협의·의결”
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■ 협의ㆍ의결 사항

요구 안건 결 과

● 임금피크제 대상자 사기진작
프로그램 시행

- 수련관 생활입소 
- 퇴직care 교육 프로그램 운영
- 퇴직전 3개월 유급휴가 제공

- 만59세 1회 지원(4인기준) 
- 만59세 정년퇴직예정자 대상 
시행
- 특별휴가(유급) 사용 활성화 
노력을 위한 노사협의 후 추후 
시행

● 휴직 후 잔여연차 이월제도 
  도입 (장기휴직자 限)

● 하반기 복직자 限, 복직년도 발생
연차의 50%까지 다음해 상반기로 
이월토록 허용 (희망자 限)

● 현장 근무자 블루투스 헤드셋 지급
  (CS, Biz, CM, 네트워크)

● 현장 근무자 限 지급 
- 지급시기·대상 별도 협의 

● 자가차량 연비 조정  
- 13.5km/ℓ → 10.5km/ℓ 

● 등록된 차량 기준으로 표준연비 적용 
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한노총 김주영 위원장, KT노동조합 방문‥
한국노총 지지후보 당선을 위한 현장독려 
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故 김낙성 선배열사 등 합동추모제‥
“고귀한 품성과 헌신정신 따르겠다” 다짐 
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<2017년 전국 대의원 선출명단>

대구 지방본부(27명)

추교권(동대구)

김종우(수성)

손상학(경산)

이영탁(영천)

이은영(달서)

박순목(남대구)

하중열(중대구)

김주학(달성)

정영식(서대구)

허운하(북대구)

정명호(칠곡)

박병규(구미)

박명서(김천)

천명호(상주)

이원종(포항)

윤웅현(경주)

최진환(울진)

이찬원(안동)

송홍경(영주)

윤원상(문경)

권오용(청송)

육상욱(대구고객본부)

차용대(대구유선운용센터)

이준석(동대구유선운용센터)

이재연(경북유선운용센터)

김경호(대구무선운용센터)

김성삼(대구엔지니어링센터)

강남 지방본부(28명)

박현진(강남고객본부)

정영미(강남고객본부)

손득모(송파)

박정상(강동)

유병탁(가락)

유광섭(강남)

전성옥(반포)

정차석(서초)

이성구(신사)

박성순(양재)

오은호(수원)

이선규(남수원)

이창일(동수원)

김대진(용인)

김용배(수지)

지영근(여주)

김학능(이천)

김재후(평택)

이송찬(안성)

정상철(오산)

남기형(화성)

허남일(분당)

오정근(경기광주)

이정형(성남)

최완영(하남)

허정식(강남무선운용센터)

정영근(서울강남유선운용센터)

황윤구(경기남부유선운용센터)

본사 지방본부(22명)

허건(본사)

오삼수(본사)

양호정(본사)

변정각(본사)

박정해(본사)

김진철(본사)

신경우(본사)

임천수(본사)

노일철(본사)

이영인(기업컨설팅센터)

최종국(수납지원센터)

박종문(국제전화국)

민병훈(BizCRM센터)

김형율(네트워크관제센터)

안이호(국제통신운용센터)

장성업(네트워크연구기술지원단)

김용범(융합기술원)

이성갑(Infra연구소)

김상현(Service연구소)

김수진(구매지원센터)

홍정성(그룹인력개발원)

한익희(IMO운용센터)

서부 지방본부(34명)

차완규(서부고객본부)

유미선(서부고객본부)

김수홍(강서)

강일모(가양)

김혜광(목동)

최종문(구로)

김영필(금천)

한원호(개봉)

안진홍(영등포)

김성배(여의도)

김진규(동작)

유희수(관악)

엄금용(대방)

최오회(안양)

임영락(서안양)

이평수(군포)

유대종(안산)

유광림(동안산)

허준호(시흥)

박성산(부천)

차홍열(북부천)

민형식(부평)

김오철(계양)

이정각(인천)

박은규(연수)

박원호(숭의)

김윤철(서인천)

김철호(김포)

안상호(항동)

윤웅현(강서무선운용센터)

김영근(서울남부유선운용센터)

최회웅(인천유선운용센터)

허종욱(미디어운용센터)

박연조(강남엔지니어링센터)

전남 지방본부(19명)

이인철(전남고객본부)

박진수(북광주)

김광수(수완)

고일남(담양)

조은일(서광주)

강성봉(광주)

한승학(남광주)

정영근(나주)

이남권(목포)

홍유선(강진)

채희원(해남)

신봉주(순천)

심금식(광양)

김응연(여수)

김정필(호남무선운용센터)

류재수(광주유선운용센터)

박상운(전남유선운용센터)

박흥주(호남IP컨설팅)

박태규(호남엔지니어링센터)

전북 지방본부(9명)

최춘덕(전주)

박충범(북전주)

진홍윤(남원)

노용환(익산)

김성수(군산)

이광욱(정읍)

정광모(김제)

김덕경(전북고객본부)

김형선(전북유선운용센터)

충남 지방본부(24명)

허은경(충남고객본부)

조선행(서대전)

김명길(서대전지점)

이광엽(유성)

성기세(세종)

장대연(논산)

김용섭(공주)

주현수(홍성)

장동인(서산)

윤효중(당진)

김용길(부여)

김성용(보령)

명노승(예산)

신선섭(천안)

김성수(아산)

조규정(남천안)

박종오(대전)

박재웅(용전)

윤용재(신탄진)

강희석(충남무선운용센터)

정학영(대전유선운용센터)

이종훈(충남유선운용센터)

오동윤(충청엔지니어링)

권승태(충청ip컨설팅)

충북 지방본부(9명)

김선녀(충북고객본부)

고제성(청주)

이학승(서청주)

신한식(옥천)

최재용(충주)

송창규(제천)

이춘영(금왕)

장민철(진천)

김종원(충북유선운용센터)

강원 지방본부(12명)

안상진(춘천)

윤필상(홍천)

황원중(화천)

권창순(강릉)

박광호(속초)

박한수(동해)

한윤의(원주)

김동규(평창)

박영섭(태백)

전형집(강원고객본부)

최희동(강원무선운용센터)

박재호(강원유선운용센터)

제주 지방본부(5명)

김경철(제주고객본부)   

홍관표(제주)

최태종(신제주)   

이조희(서귀포)

김양은(제주네트워크)

부산 지방본부(40명)

김호겸(부산고객본부)

명창욱(부산고객본부)

김석득(동부산)

김수택(양산)

박상일(동래)

이기학(연산)

김경철(기장)

최형진(서부산)

김진용(사하)

이동수(영도)

김동철(남부산)

유진철(해운대)

이성철(서면)

김미아(대연)

이창림(수영)

남상길(북부산)

황일용(김해)

고정규(구포)

김상찬(창원)

정성민(마산)

서명구(밀양)

박영용(진해)

윤해(함안)

백한준(울산)

임태일(남울산)

김석준(동울산)

이식원(언양)

강동만(진주)

김원용(거제)

김도형(통영)

권구호(사천)

신창재(거창)

박찬기(산청)

왕용길(부산무선운용센터)

최영철(부산유선운용센터)

김주경(경남유선운용센터)

최용석(울산유선운용센터)

유병칠(부산엔지니어링센터)

이성동(부산국제센터)

이재수(부산고객컨설팅)

강북 지방본부(31명)

김재준(강북고객본부)

이성복(강북고객본부)

이완재(중앙)

안영환(원효)

김동현(서대문)

전용섭(은평)

기남로(신촌)

이재형(광화문)

인윤식(동대문)

이창주(고양)

박종율(덕양)

이진구(파주)

박종국(광진)

이주호(성수)

하태쇠(중랑)

박용성(노원)

김정호(도봉)

손영국(월곡)

김종성(강북)

이원용(의정부)

김산성(동두천)

이동철(포천)

진정현(구리)

정성호(남양주)

황건선(양평)

박칠성(강북무선운용센터)

강윤식(서울중부유선운용센터)

김명수(서울동부유선운용센터)

유지영(경기북부유선운용센터)

최호규(IP운용센터)

박근우(강북엔지니어링센터)
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공정사회와 격차해소 위해 응집하자!
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새 정부가 출범한 지 이제 두 달여, 2017년 노동시장은 앞으로 기대와 또 다른 사회적 부작용에 대한 우려가 당분간 지속되리라 전망된

다. 비정규직 차별 철폐 등을 노동공약으로 내세운 새 정부가 그간 산적한 노동현안들을 과연 어떻게 풀어나갈지 관심이 집중되는 가운

데, 연대와 투쟁의 조화로 노동의 이해를 대변하고자 하는 노동계의 역할도 커질 것이다. 한국 사회가 새로운 시험대에 올라와 있는 지금, 

KT노동조합은 어떠한 역사를 써나갈 것인가. 노동자와 대중의 새 희망에 동참하기 위한 간부들의 능동적인 혁신과 단결, 그리고 신념이 

어느 때보다 요구되는 작금. 바야흐로 KT노동조합은 ‘다시 처음으로!’ 향하는 초심을 다져 ‘현장과 조합원에게 더 가까이’ 다가서며 경영

의 감시자와 동반자 역할을 충실히 해나가야 할 것이다.

2017 정기 전국대의원대회 개최

2천만 노동자의 새 희망과 미래 
“같이 갑시다! 함께 만듭시다!”
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KT노동조합 12대 집행부의 2017년 사업방향 

‘조합원의 임금과 복지향상’ 추진을 위해 총력!
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첫째. 

조합원 자존심 살리는 임금/ 고용안정 쟁취
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셋째. 

함께 성장하는 일터 만들기

⧪�ᝅ┽᳑ᔍ�vಆ�᜽࠺⧊ᔍי 

 ⩥ᰆႊྙᮥ�☖⦽�ᩍುᙹಕ�ၰ�༉ܩ░ย�ᝅ᜽�

 ᱶʑיᔍ⩲᮹⫭
↽{�⫬��ᔍᔢᔾ⩲᮹⫭�ᇥʑי�

 ᔢɪ݉ℕ�ᱶ₦ᩎప�ᝅ┽᳑ᔍ᪡�ᩎపv⪵�ႊᦩᨱݡ�⦽�ᩑǍ

 �⫭ᔍ᮹�Ğᩢႊ⋉࠺�⨆�ᇥᕾ

 ᬑญᔍᵝ�᳑⧊�⪽ᖒ⪵

 �ᔑᨦᦩᱥᅕÕ�ʑᅙĥ⫮�ᙹพ

 ᱥ�᳑⧊ᬱ�Õváḥ�ᝅ᜽�ၰ�ᬑᙹ�áḥʑš�ᖁᱶ

Ⱁ}ℕݡ��ŖʑǍ�ᝁᗮ⬥י 

ഭḲ�ᱽ᯲ᯱ࠺⪾��Ḳ⧪ᇡݡ�� 

 :065)ᰆ⦺ᔍᨦ�ḡᗮ⇵ḥ�॒�6$$�ᔍᨦ�⪽࠺

둘째. 

신바람 나는 복지 실현
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넷째. 

노동계를 선도하는 노동조합 건설
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조합원 자존심 살리는

임금/고용안정 쟁취
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일터 만들기
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복지 실현

노동계를 선도하는

노동조합 건설

10 KT trade union  11

www.KTTU.or.kr



소통하고! 행동하고! 
성장하겠습니다!

박경춘 위원장의 고민은 깊다. 점차 높아지고 있는 케이티샛의 글로벌 위상

에 걸맞은 노동조합의 책임과 활동이 요구된다 여기기 때문이다. 분사 5년차

를 맞이하며 이제 고유의 빛깔을 드러내기 시작한 케이티샛. 노동조합에 대

한 박위원장의 애정은 조합원들의 단순한 복지향상을 너머 창의적인 기업문

화를 정착하고 글로벌 선두 기업으로 우뚝 서겠다는 목표에까지 닿아 있다.

케이티샛 노동조합 2대 집행부�

박경춘 위원장�

창의적인 상생의 노사문화 구현에 힘쓰다

⍡ᯕ❑ᔼᮡ�ᬑญӹ௝᮹�ᬑᵝᔑᨦᮥ�ᖁࠥ⦹۵�᭥ᖒ�ႊᘂ�☖ᝁ�ᕽእᜅ�ʑ
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☖⦽�ᔾᔑᱢᯙי�ᔍྙ⪵�Ǎ⩥ᨱ�⯹ᥑŁ�ᯩ᜖݅ܩ�ⲳ�
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ᗭෝ�᭥⧕�⯹៉᪵۵ߑ
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݅۵�ᔾbᯕ�ॅᵁ޵��ᇩᨕ�ᔕᦥuᮝ໕�ᳬā᜖݅ܩ�

ⲳ대한민국 방송통신산업을 견인해 온 케이티샛
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문재인 정부의 노동정책
무엇이 담겨 있나

문재인 정부가 출범하자마자 가장 먼저 시작한 일은 일자리위원회 신설이다. 

후보 시절부터 약속해온 노동공약을 실천하기 위해 발족된 일자리위원회는 일자리 창출과 

비정규직 축소, 노동자 중심의 정책 수립을 목표로 일종의 TF역할을 하고 있다. 

출범 초기 문재인 정부가 집중 추진하는 노동정책을 들여다보자.
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‘노동존중’ 위한 장기 과제 추진
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일자리위원회 100일 플랜 13대 과제

‘일자리 창출과 비정규직 감축 및 처우 

개선, 그리고 노동 존중 사회 실현.’ 

새롭게 출범한 문재인 정부의 노동정책은 

이렇게 한 줄로 요약될 수 있다. 후보 시절

부터 노동자들의 권익 향상을 약속해온 만

큼 문재인 정부의 고용노동정책은 기업 위

주의 성장이 아닌 노동자 중심의 사회적 

재분배 원칙에 맞춰 추진될 것으로 보인다.

그런 문재인 대통령이 취임하자마자 내린 

국정명령 1호는 바로 대통령 직속 일자리

위원회 신설이다. 새 정부 출범 6일 만에 

발족된 일자리위원회는 정부 일자리 및 고

용노동 상황을 상시 점검하고 정책을 기획

하는 것은 물론 부처 간의 일자리 관련 정

책을 조정하고 일자리에 관한 국민들의 의

견을 수렴하는 등 전반적인 고용노동정책 

업무를 전담하게 된다. 

노사정위 정상화, 81만 개 일자리 확대
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ISSUE & SOCIETY

과 제 내 용

1 국가일자리위원회 출범 •노사정위원회 정상화  •집무실 일자리 상황판 설치

2 일자리 중심 행정체계 수립 •정부정책 고용영향평가 강화

3 공공부문 일자리 충원
•소방관, 경찰, 근로감독관 등 공무원 충원
•요양, 보육, 의료 등 사회서비스 일자리 창출
•공공부문 비정규 노동자 직접고용 확대

4 최저임금 1만원 조기 달성
•2018년 10% 인상 실현   •자영업, 중소기업 보상대책 마련
•최저임금 위반 사업장 감독 강화

5 근로시간 단축 특별조치 •주 68시간 행정해석 폐기   •근로시간 단축 피해기업 보완대책 수립

6 중소기업 구인난, 청년 구직난 해소
•청년 3명 채용시 1명 임금 정부가 3년간 지원
•중소기업 청년 공제금 정부 매칭 지원 확대   •우수 기술인력 유인제도 확대

7 혁신 창업생태계 조성
•혁신 기술기업 플랫폼, 커뮤니티 활성화, 창업자금 지원
•벤처 생태계 조성을 위한 선순한 지원

8 4차 산업혁명 및 신성장산업 육성 •5G 통신망, 초연결 사물인터넷, 빅데이터 센터 등 SOC 구축 계획 수립

9 실패해도 다시 일어서는 패자부활 오뚝이 프로젝트
•법인 대출 연대보증제 폐지, 개인 및 연대보증 채무 조정
•패자부활 ‘3세번 재기 지원 펀드’ 운영

10 지역 특화일자리 창출 지원
•광주형 일자리 창출 지원
•지역맞춤형 일자리 및 지역산업 클러스터 지원 확대

11 차별 없는 여성일자리 환경 구축
•여성 고용 우수기업에 조세 감면 등 인센티브
•경력 단절 여성 정규직 전환 취업 장려급 최대 1년 지원

12 일하는 어르신 ‘신중년 인생 3모작’ 기반 구축
•은퇴자 일자리 매칭시스템 구축
•노인 일자리 참여수당 인상 약속(월 20만원에서 40만원으로 인상) 
•65세 이상 노동자에게도 실업급여 적용 확대

13 좋은 일자리 만드는 사회적 경제 육성 •사회적경제기업 육성 3법 제정 추진 및 전담기구 설치

www.KTTU.or.kr
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도심부터 산간 오지까지,
대한민국 통신망은 우리가 책임진다!

100년 통신역사의 모태이자 뿌리, CM팀
CM(Cable Maintenance)팀 없는 KT를 상상이나 할 수 있을까. 불철주야 현장에서 통신회선을 설치·유지·보수하고 문제 발생의 원인을 

찾는 이들은 명실공히 1등 KT를 있게 하는 근간이다. 물이 가득 찬 맨홀 속 땅 밑부터 위태로운 전주 끝 하늘이 일터인 이 베테랑 기술자들의 

땀 흘리는 현장을 다녀왔다. 
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ᅙĊᱢᯙ�ᩍ෥℁ᮥ�ᦿࢵ�᜽ʑᨱ۵�ᯕԁ⃹ౝ�Ŗʑᵝ᯦ᮥ�ᱱá⦹۵�॒᮹�้⪡�᯲ᨦᯕ�ฯ

݅��᫵᷹ᨱ᧝�᯲ᨦᅖ�ᖙ┢ࠥ�ัҵ⦹í�᯹݅ࡽ�ḡอ
�ŝÑᨱ۵�᯲ᨦ�⬥�ˉҸ⦽�ᅖᰆᮝಽ�

ॅᨕ᪅໕�᪅⯩ಅס�Ł�᪵Ա۵�⦡᯵ᮥ�ॅᮥ�อⓝ�้⪡�᯲ᨦᮡ�༙ᮥ�ᔍต�ᙹ�ᨧᯕ�Ł݅ࡹ��

ᯥᄲ⪹
�᳑ᩢᵡ�᳑⧊ᬱᯕ�ɝྕ⦹۵�⩽⪵ᮥ࠺�ᵲᝍᮝಽ�⦽�Ų⪵ྙ�ᯝ۵ݡ�✚⯩�ℎ᪡ݡෝ�

ӝŁ�ᯩᨕ�ʕɪ�ᔢ⫊ࠥ�ᰇ݅��ࠥᝍᯕܩʭ�᜽ŉᅕ݅᧝�Ԍ݅Ł�ᔾb⧁�ᙹ�ᯩḡอ
�ၡḲḡᩎ

ᨱ݅�}ၽᯕ�ᱽ⦽ྙݡ��ࡽ�ᦩ�Ǎࠥᝍᯕ௝�ᧁಽ�ᔍ⧎ᯕ�ᯕอᱡอᯕ�ᦥ݅ܩ��

ⲲƱ⫊�ႊྙݚ�᜽ӹ�ⅼᇩḲ⫭�zᮡ�Ų⪵ྙ�Ḳ⫭ॅࠥ�ฯŁ�ℎ᪡ݡෝ�ӝŁ�ᯩᨕ�ʕɪ⦽�ᯝᯕ�

ฯ᜖݅ܩ��Ǎࠥᝍᯕ௝�ḡᵲ⪵�ᔍᨦ⧁�ভࠥ�⯹ॅᨕ᫵�ⲳ

$.❡ᮡ�☖ᝁǍ
�ᱥᵝ
�ḡ⦹šಽ
�⍡ᯕት�॒᮹�ᖁಽ᜽ᖅ�ᮁḡⰑᅕᙹ᯲ᨦᯕ�ᵝ�ᨦྕ݅��Ų

⪵ྙḡᇡ᮹�ⅾ���໦�aᬕߑ�⩥ᰆݚݕ�ᮡ��໦
�ə�ᵲ�ᯥᄲ⪹
�᳑ᩢᵡ�᳑⧊ᬱᮥ�⡍⧉⦽��໦

ᯕ�⩽⪵ḡᩎᮥ�⍅ქ⦽݅��

Ⲳᅕ⠙ᱢᮝಽ�᜽ᖅ�ᯱℕa�Łᰆ�ӹḡ�ᦫࠥಾ�

ᮁḡⰑᅕᙹ⦹۵�í�ʑᅙᨦྕᨱ᫵��ə�᫙�ᝁ

⇶Õྜྷ᮹�⫭ᖁ᷾ᖁ
�ⅩŁᗮᯙ░֘�}ᖅ�॒

᮹�Ŗᔍෝ�⦹ᵁ��ŝÑᨱ۵��ᯙ�᳑ಽ�ᯝ⧩۵

֥�����
ߑᇡ░��ᯙ�᳑ಽ�����֥�ᯕ⬥ᇡ

░۵��ᯙ�᳑ಽ�ᯝ⧊݅ܩ��⩥ᰆ�ᯙᬱᯕ�ฯᯕ�

ᇡ᳒⦹݅ᅕܩ�ዂዂ⦹Ł�᭥⨹᫵ᗭࠥ�ฯᦥᲙ�

᯲ᨦᯕ�⍅ḡ໕᳑�ࢱ�a�༉ᩍ�ᯝ⧕᫵�ⲳ

,5᮹�⠪Ɂᩑಚᯕ�᧞��ᖙ௝໕�ᯕŔ�❡�⠪Ɂ

ᮡ���ᖙ
�ܩࡹǍӹ�ԕ֥ᇡ░�♕Ḣᯕ�᜽᯲޵�

ᩑಚ׳�ࠥݡŁ�∊ᬱࠥ�ᦩ۵ࡹ��ᔢ⫊ᯕ�❡ᮝ

ಽᕽ۵�Òᱶᜅ౞݅����֥�᯦ᔍ⧕���֥ᇡ░�

⩽⪵ḡᩎᨱᕽ�ᯝ⧕�᪉�ᯥ᳑⧊ᬱᮡ�❡ᨱᕽ�

aᰆ�ᱫ݅��Ǎ᳑ᱢᮝಽ�⬥႑�᧲ᖒᯕ�݉ᱩࡽ�

⩥�ᔢ⫊ᯕ�ə�ᩎ᜽�⠙⊹�ᦫᮡ�í�ᗵḢ⦽�ᝍ

ᱶ��ᦥḢ�ə౑�ᯝᮡ�ᨧḡอ�⪚ᩍ�ᦩᱥᔍŁa�

ၽᔾ⦹ḡ�ᦫᮥʭ�۹�ᵝ᮹ෝ�ʑᬙᯙ݅�

���⧉Ǎᨱᕽ᮹�ᨦྕෝ�⡍ྙݡ࠺�ᬱǍ᪡י

֥�չí�ᯕ἞�ᯝᮥ�⧕�᪉�᳑ᩢᵡ�᳑⧊ᬱᮡ�

Ⲳḡ⦹℁��⪙ᖁ�௝ᯙᮡ�☖ᝁŝ�้⪡�༉ࢱ�᪅

��݅⧩�ಽ�❭ḡࠥ�༜⦽݅ⲳŁݡ�ษᮭ࡝௹

Ⲳྙݡ��ᦩᮡי�ᬱᅕ݅޵��Ӻ⬥ᯩ�࡝ᨕ᫵��⨩

aa�ᦩ࡝��᯲ᨦᮥ�༜⧁�ভࠥ�ᯩ᜖ࠥ��݅ܩ

໕ᮝಽࠥ�᦭�ᙹ�ᨧ۵�ŝÑ᮹�ᖁ႑ॅᯕ�⧩޹�

᪅௹ࡽ�᜽ᖅॅᯕ�ฯᦥᕽ�❭໕�ᨪ଒⦽ߑ�a�

ӹ᪅ʑࠥ⦹Ł�aҵ�šಽෝ�ҫᨕບʑࠥ�⦹

Ł᫵��⍡ᯕትࠥ�⮱෥ᯕ�ᯩ۵ߑ�ᩍʑ۵�ᱶั�

᪅௹ࡽ�â݅ܩ�ⲳ

ভྙᨱ�ๅە᨝ݡಽ�ᱢᬊ⦹۵�í�ᦥܩ௝�ၝ

ᬱᯕ�ॅᨕ᪅ḡ�ᦫࠥಾݡ�᮲⦹۵�ႊჶ�ᱥᇡ

aי�⦹ᬑa݅ࡽ���ə᧝ัಽ�᳑ᩢᵡ�᳑⧊ᬱ

᮹�ນภᗮᨱ۵�Ğ⨹ᮥ�☖⦽�᜽ᖅ�ᱥℕ᮹�ࠥ

໕ᯕ�ᔩಽᯕ�əಅḡ۵�ᖩᯕ݅�

Ⲳ᜽ᖅ�ᱥℕෝ�ё₉Ł�ᯩᨕ᧝�⧊݅ܩ��Õྜྷ

ᮥ�℁Ñ⧁�Ğᬑ
�ᖁᯕ�ᔑၽᱢᮝಽ�ᯩᮝ໕�ࠥ

ᱡ⯩�ᨕਜí�⊹ᬙḡ�ᨥࢱෝ�༜�ԝ�ভa�ᯩᨕ

᫵��ᵝ┾a�₞ྙᨱ�Ùญʑ௝ࠥ�⦹໕�ၝᬱᯕ�

ॅᨕ᪍�ᙹࠥ�ᯩᮝܩ�ᵝᄡᮥ�⬲ᨕᅕŁ�ᖁᮥ�

ᅕԝ�ႊჶᮥ�᯹�❱݉⧕ᕽ�⃹ญ⧕᧝�⧕᫵�ⲳ

aᰆ�ᵲ᫵⦽�Õ�ྱܩ�⧕ࠥ�ᦩᱥᯕ݅��e⪚�

ᰁ᜽��ᯙᯕ�⧉̹�้⪡ಽ�ॅᨕa۵�Ğᬑ�᭥

ᨱᕽ�ᦩᱥšญෝ�⧕�ᵥ�ᯕa�ᨧᮝݕ�ܩᰆᮥ�

⊽݅�⧕ࠥ�ᇩᦩ⦹݅��ᵝ᮹⧕ࠥ�༉ु�ᔍŁ᮹�

a܆ᖒᯕ�݅�ᱽÑࢁ�ᙹ۵�ᨧʑ�ভྙᯕ݅��í

݅a�ᝍb⦽�ᵝ₉ྙᱽ۵�ੱ�݅ෙ�ᅖᄲ��

Ⲳᯝอ�ᔾb⦹Ł�⩥ᰆᮝಽ�aḡอ�สᔢ�Ⲱ঒

ḡ�ਝᯕ໕�ᨕậӹⲱ�ᝁĞʭḡ�៉a໑�᯲ᨦ⧕

᧝�⧊݅ܩ��ษᮭ״�Ł�ᵝ₉⧁�ᙹ�ᯩ۵�ᩍÕ

ࠥ�ᦩࡹ�Ł�Ǎℎᨱᕽ�ᔍᱶᮥ�ᅱᵝ۵�ᯝࠥ�ᨧ

ᵁ��᨝ษ�ᱥ�ಽ░ญᨱ�ᦞⓍ⪡ᯕ�ၽᔾ⧕ᕽ�Ǎ

ℎᨱᕽ�☖ᝁᔍ
�ࠥ᜽aᜅ�॒��Ŕᮥ�ᇩ్�᯲

ᨦ�⧩۵ߑ
�ᵝ₉�šญ⦹۵�ᇥᯕ�ᵝ₉�₉పॅ�

ᔍḥᮥ�⁮ᨕuᨕ᫵��ǍℎḢᬱᯕ�đǎ�⃹ญ

⧩ḡอࠥ�ྙݡ��᜽ǭᮡ�్ქ⎹ᮥ�ᖙᬑŁ�ᯝ

⧕ࠥ�⊹ᬑŁ�ᔍḥ�⁮ᨕa۵�ᯝᯕ�⨩݅⧕᫵�ⲳ

⧕ᕽ�ḡᩎᱢ�✚ᖒ�ভྙᨱ�ᅙ᮹�ᦥܩí�ᵝ₉�

ŝ┽ഭa�ᇡŝ۵ࡹ�ᯝࠥ�ᯝᨕӽ݅��ੱ⦽ࢱ��

᳑⧊ᬱᮡ�$.❡᮹�ᬱ⪽⦽�ᨦྕෝ�᭥⧕�ᱫ

ᮡ�ᯙಆᯕ�ᅕv࡝�ᯝᱶ�ᨦྕෝ�ᱥᙹ⦹໕ᕽ�

ҭŁ�a۵�í�ɪᖁྕ௝Ł�v᳑⧩݅��↽Ł᮹�

,5ෝ�᭥⧕�ʑၹᮥ�݅Კ᪉�ᯱᝁॅ᮹�ᯱᇡᝍ

ᯕ�ᯕ⬥ᨱࠥ�⬥႑ॅᮥ�☖⧕�ḡᗮࡹʑෝ�e

ᱩ⯩�ၵ௝ʑ�ভྙᯕ݅��

Ⲳᯕᱽ�ᯝᱶ�ᯙᬱᮥ�ᖁၽ⦹Ł�᧲ᖒ᜽⍽�ᨦྕ

a�ᱥᙹࠥࡹಾ�⫭ᔍ₉ᬱ᮹�ʑ⫮ᯕ�⦥᫵⦹

ḡ�ᦫӹ�ᔾb݅ܩࢊ��$.ᨦྕ۵�,5᮹�ɝe

ᯕᯱ�ᱡ⯍ॅ᮹�ᯱᇡᝍᯕܩʭ᫵�ⲳ

●

강북지방본부 광화문지부 CM팀

임병환, 조영준 조합원  

오랜 경험이 
곧 노하우, 
상황대처 능력이 
중요하죠
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ḡɩᮡ�ʙᯕ�ᳬᦥᲭ݅ḡอ�ŝÑอ�⧕ࠥ�ɝ

ྕḡ�ᯝ۵ݡ�᪅ḡa�ฯᦥ�ᨕಅᬡᯕ�ᯩᨩ݅�

Ⲳᯙᱽᨱᕽ�ɝྕ⦹֥�����޹ᨱ�ⓑ�ᙹ⧕a�

ᯩᨩ᜖݅ܩ���}�ญෝ�݅�ᥙŁ�ԕಅuᵁ��ə

ভอ�⧕ࠥ�ࠥಽ
�☖ᝁ
�ᱥಆ�॒�༉ु�í�ᦩ�

ܩ�ᇩ℁ᵝ᧝�୑ᨕֵ݅᜖ᮥݍ�⦽��ভ௝޹ࡹ

݅��ྕᖁ�ʑḡǎᮥ�ຝᱡ�ᔕญŁ�݅޹ܩ�í�

ʑᨖӹօ᫵�ⲳ

v᳑⧊ᬱᮡݚ�᜽�ၵᒽ�ᯝࠥ�ᱽℱࢱŁ�b�ḡ

ႊᨱᕽݍ�ಅ᪡�ᵡ�᳑⧊ᬱॅ᮹�Łษᬡᮥ�ḡ

ɩࠥ�ᯫḡ�༜⦽݅��

Ⲳᱶั�ᱶᯕ�չ⊹۵�⫭ᔍ௝۵�Ù�۱ͩ᜖݅ܩ��

$.❡ᮡ�ᱥǎ�ᨕॵᕽु�ᕽಽa�Ŗ☖ᮝಽ�

ᯝᮥ�⧁�ᙹ�ᯩ݅۵�í�ⓑ�ᰆᱱᯕ௝۵�Ù�ᔩ

ᔝ�۱ͩᵁ��$.❡ᮡ�ᕽಽ᮹�༊ᚉᮥ�ḡ⍽ᵝ

໕ᕽ�᯲ᨦ⦹۵�อⓝ�݅ෙ�❡ᅕ݅޵��ҩҩ⦽�

�ⲳ݅ܩšĥෝ�๛ᮥ�ᙹၷᨱ�ᨧ᜖ݡᮁ

��໦᮹�$.❡ᯕ�ᯝ⦹۵�⪮⃽ḡᇡࠥ�⩥ᰆ�

ᨦྕపᨱ�እ⧕�ᯙᬱᯕ�▒ᨧᯕ�ᇡ᳒⦽�Õ�ษ

₍aḡ��ᵝ�ᨦྕᯙ�Ų⍡ᯕት�ᮁḡᅕᙹ�᫙ᨱ

ࠥ�ᔍྕᝅᨱᕽ�⃹ญ⧕᧝�⧁�70$šญ
�}☖

"4�Ḣᬱšญ
�ᝁȽ"4�॒�ⅾťᱢᮝಽ�šญ

⧕᧝⧕᧝�⧁�ᨦྕࠥ�ออ⊹�ᦫ݅��

Ⲳ᪅۹ᮡ��}�❡ᯕ�ӹ᪡ᕽ�⩲ᨦ⦽�â݅ܩ��ḡ

ᰆ�ᯕᱥᮡ�⦽ࢱ�❡ᮝಽ۵�༜�⧁�ᨦྕ௝�݅�

zᯕ�⚍᯦࡝᧝�⧕᫵��ᝁĞ฾⃹ౝ�ጸᨕᯩ۵�

⍡ᯕትᯕ௝�❡ᮥ�ӹځᕽ�aʑࠥ�⦹Ł᫵�ⲳ

ᛑ᮹�ӹᯕಽ�❡᮹�สԕᯙ�ə۵�ḡᇡ�ԕ�⩶

ܹॅᨱí۵�۹�Ⲱᯕᒽ࠺�ᔾⲱᯕᯱ�ᨦྕᨱ�ᯩᨕ

ᕽ۵�ᄁᜅ✙�᪅ቭ�ᄁᜅ✙௝�⠪aၼ۵݅��ə

్ӹ�ᝁȽ�ᯙᬱᯕ�ᨧ۵�░௝ݚ�ᰆ�⪮⃽ḡᩎ

อ�ᅕ޵௝ࠥ��
��֥�⬥ᨵ�ᅙᯙၷᨱ�ԉḡ�ᦫ

í۵ࡹ��ᔢ⫊ᨱ�ᇩᦩqࠥ�ᨧḡ�ᦫ݅Ł��

۹�᭥⨹ �ᮥqᙹ⧕᧝�ᯝᯕܩ�❡ᬭⓍ۵�⦥ᙹ �݅�

Ⲳ݅ॅ�٩ኼอ�ᅱࠥ�ᙽᕽෝ�₊₊�ᱶ⧕ᕽ�ᯝ

ᮥ�ḥ⧪⧊݅ܩ��ᦩ�݅⊹۵�í�aᰆ�ᵲ᫵⦹

ḡอ�⪝ᯱᕽ�ྕญ⦹í�ᯝ⦹໕�ᱥᵝᨱᕽ�ԕ

ಅ᪅݅�ਉᨕḡ۵�Ğᬑࠥ�ᯩŅ�⦹ᵁ��ᯙᬱᯕ�

ᩕ�໦ᯕ௝ࠥ�ᱥᵝ�ᩕ�}ᨱ�b�⦽�ᔍ௭ᦊ�᪍

௝a᧝�⦹۵�Ğᬑ⃹ౝ�ᩩᱥᨱ�ᯙᬱᯕ�ᨧᮥ�

ভ۵�ᔍ݅ญ
�ၵᯕᜅෝ�݅�ๅŁ�⪝ᯱ�ᯝ�⦽�

ᱢࠥ�ฯᦥ᫵��⍡ᯕት׳�ᯕ۵�ᦥ௹ᕽ�ᅕ۵�

äŝ�᭥ᨱᕽ�ᅕ۵�í�݅෦ၲ��݅ܩᨱᕽ�⦽�

໦ᯕ�Ύ�ᅕ᳑⦹Łݡ�⪵⦹໕ᕽ�ၵಽ�ᰂᦥᵹ

᧝�⧕᫵�ⲳ

ᨙஜ�ᅕʑᨱࠥ�݅ᇡḥ�ℕĊᮝಽ�a❭ෙ�ᱥ

ᵝ�᭥ෝ�aᄮí�᪅෕ԕญŁ�ქ◉ԕ۵�v

᳑⧊ᬱ᮹�ℕಆᮁḡ�እđᮡ�ԉ݅෕݅��ə

۵�ᯝၹᯙᮡ�ᨥࠥࢱ�ԕʑ�⯹ु�℁ᯙ��᳦�

Ğʑ
�əäࠥ�Ⲱ᪍ฝ⦞⎵ᜅⲱӹ�Ⲱ⦹⥥⎵ᜅⲱa�

ᦥܭ�ᙹᩢ����LN�ᔍᯕⓕ����LN�ษ௝★�

������LN᮹�Ⲱ┚⎵ᜅⲱෝ�᪥ᵝ⧕᧝อ�ၼᮥ�

ᙹ�ᯩ۵�Ⲱ℁ᯙⲱᯕ௝۵�⋎⪙ෝ�wŁ�ᯩ݅��

Ⲳ⫭ᔍෝ�݅ܩ໕ᕽ�ᜅᜅಽᨱݡ�⦽�ᯱɚᯕ�⦥

᫵⧕�ࠥᱥ⧩᜖݅ܩ��Ⲱԕa�ŝᩑ�⧁�ᙹ�ᯩᮥ

ʭⲱ௝۵�ᔾbᮝಽ�⃹ᮭᨱ۵�ࠥᱥᯕࢱ�ಖʑ

ࠥ�⧩ᵁ��᯲֥�ᩍᵝݡ�⫭�ভ�┚⎵ᜅᨱ�⃹ᮭ�

ࠥᱥ⧕ᕽ�᪥ᵝ⧩۵ߑ
�ᙹᩢ�Ҿӹ໕�ᨱթḡ

ၵ�ບᮝ໑�ᯱᱥÑෝ�┡݅a�ࠥ᜽௞�e݉⯩�

ບŁ��᜽e��ᇥ�ᱶࠥ�᪥ᵝ⦹໕�ᯕᨕᕽ�ੱ�

�ᦩ࠺�ญʑⲷ�᪥ᵝʭḡ���᜽e���ᩍ�ᇥݍ

ᄥ᮹ᄥ�ᔾbᯕ�݅�ॅᨩᨕ᫵��⦹ḡอ�ᖒ≉⦹

Ł�ӹ໕�Ⲱᯕäࠥ�⧕ԩ۵ߑ�⯹ु�ᯝࠥ�ᯕĉԕ

ᯱⲱ௝۵�b᪅a�ᔾʢ݅ܩ�ⲳ

v᳑⧊ᬱᮡ�᪍⧕��ᬵ�Ǎಡᨱᕽ�ᩕญ۵�

Ⲱ�����ᦥᯕᨙ้�Ǎಡ⎵ญᦥݡ⫭ⲱᨱ�ࠥᱥ⦹

ʑ�᭥⧕�℁ᱡ⦽�༙�šญa�⦽₞ᯕ݅��

Ⲳᯝ⫭ᖒ�ᯕᄅ✙ಽ�Ҿԕḡ�ᦫŁ�ᦿᮝಽ�݅ᖐ�

₉ಡ�ᱶࠥ۵޵��᪥ᵝᨱ�ࠥᱥ⧁�â݅ܩ�ⲳ

ࠥᱥᮥࢱ�ಅᬭ⦹ḡ�ᦫŁ�ᄁ▭௲ᮝಽᕽ�❡

ᬱᮥ�ᯕҭᨕӹa۵�vݡ℁�᳑⧊ᬱ��ᯱᝁ

ŝ�ᯝᨱ�š⦽�ə᮹�ྖḢ⦽�ᧁᱶᯕ�,5�ᦩ

ᨱ�ᯕ෥⃹ౝ�v⦹í�bᯙࡹʑෝ�ʑݡ⧕ᅙ

݅��⪮⃽ḡᇡ�$.❡᮹�Ⲱv⦽�℁ᯙⲱ�vݡ℁

ಽ�ัᯕ݅�

●

강원지방본부 홍천지부 CM팀

강대철 조합원  

홍천지부 CM팀에는 
‘철인’이 있다!

₟ᦥe�Ŕᮡ�᪅ḡ݅��ő႑ಚŝ�ḥ࠺ĥłᮝಽࠥ�ᮁ໦⦽�ᯙᱽǑ᮹�ᔑŉษᮥ�ḥ࠺ญ
�ࠥᝍ�ʑ᪉

ᯕ���ࠥᨱ�ᮂၶ⦹޹�ԁᯕᨩḡอ�ᯕŔ�ʑ᪉ᮡ���ࠥ��ḡӹ⊹۵�₉ప�ᅕʑࠥ�⯹ु�ĥł�ᩧ�እ⡍ᰆ�

᳢ᮡ�ᔑʙᨱᕽ۵�Ⓧ౩ᯙᨱ�ქ⍴ʭḡ࠺�ᬱ⦽�Ŗᔍa�⦽₞ᯕᨩ݅��

vݡ℁�᳑⧊ᬱᮥ�⡍⧉⦽�᳑ᬱॅᮡ�ᩑᝁ�⪙⯂ᮥ�฿⇵໑��N᮹�ᱥᵝෝ�ᖙᬑŁ�ǖᮡ�⍡ᯕትᮥ�ḫ

ᨕḡ໑�ᖅ⊹ᨱ�ᩍֱᯕ�ᨧ݅��ᯕԁ�᯲ᨦᮡ�ᔍᮁḡ�Ğḡᱶญಽ�ᯙ⧕�☖ᝁ᜽ᖅᮥ�ᯕᱥ⦹۵�ᯝ��Ⲱ׮

ḡෝ�}e⧕᧝�⦹ᩩ�ܩᱥᨱ�᜽ᖅࡽ�aŖᖁಽෝ�ʙ�἞ᮝಽ�᪏ĉݍ௝ⲱ۵�ၝᬱᨱ�঑ෙ�äᯕ݅߈��

ᇺᩍ�ᮁᖁᱥ⪵ෝ�ᖅ⊹⧕ݍ�௝۵�ᵝၝ�⦽�໦᮹�᫵ℎʭḡ�⧉̹�⧕đ⦹ʑ�᭥⧕ᕽ݅��

��֥ᨱ�᯦ᔍ⧕�⇹⃽ŝ�ᯙᱽෝ�Ñ⊹Ł
�⪮⃽ŝ�ᯙᱽa�⪮⃽ḡᇡಽ�☖⧊ࡽ�⬥ᇡ░�ᵥň�ᯕŔᨱ

ᕽ�ᯝ⧕�᪉�vݡ℁�᳑⧊ᬱᮡ�ḡᰆᖁಽ�ᯕᱥŝ�⍡ᯕት�ᮁḡᅕᙹ�᫙ᨱ�ࠥಽŖᔍ�ᙽ⫭ᱱá�॒�ᖁ

ಽ�šಉ�ᨦྕෝ�ⅾť⦹۵�$.❡᮹�ᄁ▭௲ᯕ݅��

Ⲳ⦽�ḡᩎᨱ�᪅௹�ᯩ݅�ᅕ໕�ə�᜽ᖅᮥ�ࠥ໕�ᨧᯕࠥ�ᖁಽ�൉✙ෝ�ᯕ⧕⧕�⣡ᨕ�r݅ܩ��⪮⃽ᮡ�ᕽ

ᬙ᮹��႑�ᯙᱽ۵����႑ᨱ᫵��┡�ḡᩎᅕ݅�Ł~�ᙹ۵�ᱢḡอ�໕ᱢᯕ�մᨕᕽ�ᧁಽ�ᱱᯕ�ฯᵁ��ə

௹ࠥ�᪅௹�ɝྕ⦹݅ᅕܩ�⩥ᰆᨱ�ӹa໕�ྙᱽᱱᮥ�ᷪb�᳑⊹⧁�ᙹ�ᯩᮥ�ᱶࠥಽ�ນภᗮᨱᕽ�᜽

ᖅᯕ�݅�❭ᦦ݅ܩࢊ�ⲳ 왼쪽부터 신호선, 심우국, 장정균, 윤창기, 윤필삼, 
강대철, 정돈욱 조합원
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‘미세먼지’ 삼진 아웃! kt위즈, 미세먼지 예방 캠페인 실시

᧝Ǎᔍ௲ᮡ�ԁᦉࠥ�สᮥ�ᙹ�ᨧ݅ḡอ
��ᨱ᧝�᧝᫙ᨱᕽ�šᱥ⦹۵�᧝Ǎ➍ॅ�ᩎ᜽�ၙᖙຝḡᨱᕽ�ᯱᮁಽᬙ�ᙹ۵�ᨧ݅ᮭ݅�ܭǍᰆᯕ�ᦥ࠵�

ᯕ౑�➍ॅ᮹�Òᱶᮥ޽�ʑ�᭥⧕�LU᭥ᷩ۵�Ⲱၙᖙຝḡ�ᩩႊ�⌁⟹ᯙⲱᮥ�ḥ⧪⦹Ł�ᯩ݅��ḡӽ��ᬵ���ᯝ�}สᱥᇡ░�᜽᯲ࡽ�⌁⟹ᯙᮡ�᜽ᷭ�

᳦ഭ�ভʭḡ�ḥ⧪ᩩ�ࢁᱶᯙߑ
�ᙹᬱ�LU᭥ᷩ�❭Ⓧ�b�⇽᯦�íᯕ✙ᨱ�ၙᖙຝḡ�ႊḡ�ษᜅⓍ��
���}ෝ�እ⊹⧕�ྕഭಽ�ᱽŖ⦹۵�⦽⠙�Ğ

ʑ�ᱥŝ�ᯕܾ�ᔍᯕᨱ۵�ၙᖙຝḡ�ᩩႊჶᮥ�⪹ʑ᜽┅۵�ᩢᔢࠥ�ᔢᩢ⦽݅��

✚⯩�Ğʑݚ�ᯝ᮹�ၙᖙຝḡࠥ׮�ෝ�ℕⓍ⦹۵�í�ᵲ᫵⦽�อⓝ
�ᜅษ✙❑⍴
�ᜅษ✙᪅޵
�ᝅ᜽e�ᵲĥ
�ℕⓍᯙ�ᕽእᜅ�॒ᮥ�ᱽŖ⦹۵�ᯱ

ℕ�᧒�᭥ᰞ	XJ[[BQ
ᯕ�⪩Ğʑa�ᩕญ۵�ԁ�ၙᖙຝḡࠥ׮�ෝ�⣙᜽�᦭ฝ�ᕽእᜅ⦽݅��ੱ�Ğʑݚ�ᯝ�ᱥŲ❱�ᔢ݉�⪵ᖒ�᳑⩶ྜྷ�᳑໦ᨱ۵�

ၙ�
ߑ٩ᨱ�❭ᦦ⧁�ᙹ�ᯩ۵�ᔪᔪ᮹�ᇩᯕ�⍽ḡ۵⦽�ʑ�ḩᮥݡᖙຝḡࠥ׮�a׳�ᮝ໕�ዉv
�ᅕ☖ᯕ໕�❭௲
�ԏᮝ໕�Ⅹಾᔪᮝಽ�᳑໦ᯕ�⢽

᜽݅ࡽ��ᯕ�ᐱอᯕ�ᦥ݅ܩ��LU᭥ᷩ۵�⪩��ᩑᱥ᮹�Ğ⣩ᮝಽ�ᝅԕ�Ŗʑ�ḩᮥ�⊂ᱶ⦹۵�Ⲱʑa�*P5ᨱᨕ݆░ⲱݡ���ෝ�ԕÙᨕ�ၙᖙຝḡ�ႊḡ

᪡�➍ᝍʭḡ�ᰂ۵�ᖝᜅෝ�ᅕᩡ݅�

주목! 공기질 측정기 ‘기가 IoT 에어닥터’

Ḳᦩࠥ޵��ᯕᔢ�ၙᖙຝḡ᮹�ᦩᱥḡݡa�ᦥၙ��݅ܩᖙຝḡ۵�᪘ᨱ�ྜᮡ�ຝḡӹ�Ḳᦩ�ԕ�ᮁ⧕�⪹

Ğྜྷḩᨱᕽ�ᔾʑ۵�ຝḡಽ�ᯙ⧕�ᝅԕᨱᕽࠥ�Õvᮥ�᭥⩲⦽݅��

,5᮹�Ⲱʑa�*P5ᨱᨕ݆░ⲱ۵�ᯕ్⦽�ᝅԕ�Ŗʑ�⪹Ğᮥ�⊂ᱶ⦹Ł�ḥ݉⦽�अ�᧒ᮥ�☖⧕�Ŗʑšญ�ႊ

ჶᮥ�᦭ಅᵝ۵�ᜅษ✙�Ŗʑ�ḩ�⊂ᱶʑ݅��ᯕ෥⃹ౝ�Ḳᦩ᮹�ŖʑÕvᮥ�₦ᯥḡ۵�ᵝ⊹᮹�ᩎ⧁ᮥ�

☂☂⯩�⧕ԙ݅��ᨱᨕ݆░۵�ၙᖙຝḡ�ᐱ�ᦥܩ௝�Ⅹၙᖙຝḡ
�⭹ၽᖒ�ᮁʑ⪵⧊ྜྷ
�ᯕᔑ⪵┥ᗭ
�

᪉ࠥ᪡�᜖ࠥʭḡ�ⅾ��aḡ᮹ݡ�ʑ⪹Ğ�ᱶᅕෝ�⊂ᱶ⦽�अ�ᯕෝ�ᳬᮭ
�ᅕ☖
�ӹᓉ
�ๅᬑ�ӹᓉ᮹��

݉ĥ�ᇩኼᮝಽ�ӹ┡ԕŁ
�ᯕॅ�⪹Ğ�ᱶᅕ�⊂ᱶsᮥ�⦹ӹಽ�☖⧊⧕�ᝅԕ�⪹Ğ᳦⧊ḡᙹಽ�᦭ಅᵡ

݅��Ḳ�ᦩ᮹�Ŗʑ�ᔢ┽a�ᨕਅ�ḡ�ᝅ᜽eᮝಽ�❭ᦦ⧁�ᙹ�ᯩ۵�äᯕ݅�

ੱ�ᩢᮁᦥ
�⦺᜖܆ශ
�᦭్ḡ�⍡ᨕ
�ᝍ⩩š�ၰ�⪙⯂ʑ�ḩ⪹�॒�ᔍᬊᯱ᮹�༊ᱢᨱ�฿í�༉ऽ�ᖁ┾

ࠥ�a܆⦹໑�šญ�ʑᵡᮥ�ᯕ┩⧩ᮥ�Ğᬑ�⣙᜽�ີ᜽ḡಽ�᦭ಅᵡ݅��

ə�᫙ᨱࠥ�݅ෙ�*P5�ʑʑॅŝ�ᩑ࠺ᯱ�⧔࠺šญ
�ᔍᬊᯱ�฿∅⩶�༉ऽ�॒�݅᧲⦹í�ʑ܆⧁�ᙹ�ᯩ۵

5,�
ߑ᪡�-(ᱥᯱa�⧉̹�⇽᜽⦽�Ⲱʑa�*P5�⪩ๅܩᱡⲱ�ᕽእᜅ۵�aᱶ�ԕ�ྕᖁŖᮁʑෝ�☖⧕�aᱥ

ᱽ⣩ॅᮥ�ᩑ۵⦹࠺�ᕽእᜅ݅�

ᨱᨕ⍉
�Ŗʑℎᱶʑ
�ಽᅨℎᗭʑ
�᪅ቱ
�ԪᰆŁ
�ᖙ┢ʑ�॒��aḡ�aᱥॅ᮹�ᔢ┽ෝ�⪶ᯙ⧕�ᬱĊ

ᱽᨕ⦹Ł�ᔢ┽ෝ�☖ᅕ�⧁�ᙹ�ᯩᮥ�ᐱ�ᦥܩ௝
�⪩ๅܩᱡ�᧒ᮥ�ᯕᬊ⧕�᫙ᇡᨱᕽࠥ�Ŗʑℎᱶʑӹ�

ᨱᨕ⍉ᮥ�᯲࠺᜽⍽�⏭ᱢ⦽�ᝅԕ�Ŗʑಽ�ၵС�ᙹ�ᯩ݅��í݅a�อ᧞�ᨱᨕ݆░a�⧉̹�ᖅ⊹ᯩ�࡝

۵�Ğᬑ௝໕�ᨱᨕ݆░�ᜅᜅಽ�ᝅԕŖʑ�ᔢ┽ෝ�qḡ⧕�ᯱ࠺ᮝಽ�Ŗʑℎᱶʑෝ�᯲࠺᜽┍�ᙹࠥ�

ᯩ݅��ᯕ్⦽�౩᜽⦝�ʑ܆�ᖅᱶᮡ�aᱶ�ԕ�*P5ʑʑॅᮥ�Ł~�ᔢ⫊ᯕӹ�௝ᯕ⥥�ᜅ┡ᯝᨱ�฿í�ᯱ

�ᮝಽ�ᅖ⧊ᱽᨕ�⧁�ᙹ�ᯩࠥಾ�⦽�äᯕ݅࠺

주말에 뭐해? KT 홈서비스로 집에서 놀자

ᨱᨕ݆░᪡�ʑa�*P5�⪩ๅܩᱡ�ᕽእᜅಽ�Ḳᦩ�Ŗʑa�ˉҸᯕ�šญ݅ࡽ໕
�ၙᖙຝḡࠥ׮�a׳�ᮡ�

ԁ�aᰆ�᜽eᮥ�ᅕԕʑ�ᳬᮡ�ᰆᗭ۵�ၵಽ�Ḳ��ᯕౕ�঱�Ḳᦩᨱᕽ�ᯙŖḡ�57܆�Ⲱʑaḡܩⲱ᪡�⧉̹�

᜽eᮥ�ᅕԙ݅໕�ᱥ⩡�ᝍᝍ⦹ḡ�ᦫ݅��,5᮹�ᯙŖḡ�57܆ᯙ�Ⲱʑaḡܩⲱ۵�ᇡ෕۵�ᗭญᨱ�᮲ݖ⦹

۵�ัᯕ�☖⦹۵�57݅��ੱ�ḡܩ�စḢ�ᕽእᜅෝ�ᖙĥᱢᯙ�᪅ॵ᪅�ʑʑ�ᱽ᳑ᔍᯙ�⦹อ⋕ࠩ᮹�⥥ญ

ၙᨥ�ᜅ⦝⍅ෝ�☖⧕�ᬱᮭᨱ�aʭᬕ�Ł⣩ḩಽ�qᔢ⧁�ᙹ�ᯩ݅��

ʑaḡ۵ܩ�ญ༉⍉�ᨧᯕࠥ�Ⲱḡܩ᧝
�57⍽ᵹⲱ�⦽ษॵ໕�57a�⍽ḡŁ�ᬱ⦹۵�₥ձ᮹�⥥ಽəఉᮥ�

ᅝ�ᙹ�ᯩ݅��௝ॵ᪅ࠥݚ�ᩑ⯩�Ⲱḡܩ᧝
�௝ॵ᪅�ॅಅᵹⲱ௝۵�ัಽ�ॅᮥ�ᙹ�ᯩ݅��อᯝ�ᔾ⪽�ᗮ�ᱶᅕ

a�Ǣɩ⦹݅໕�áᔪᔍᯕ✙ෝ�ᯝᯝᯕ�₟۵ݡ�ᝁ�ḡܩᨱí�ྜྷᨕᅕ໕�ၵಽᮥݖ��᦭ಅᵡ݅��
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ᬊa܆⦹݅��
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요즘 들어 매일 아침 일어나 일기예보를 체크하는 건 필수가 돼버렸다. 이유는 바로 ‘미세먼지’. 혹여 나들이라도 하려면 비바람보다 미세먼지 

수치 항목을 먼저 확인하게 되고, 거리에서 마스크를 쓴 사람들의 삭막한 모습과 마주하는 일도 이제 익숙하다. 봄철 황사만 걱정하던 시절은 

먼 과거라 할 만큼 미세먼지는 사시사철 우리의 일상을 괴롭히며 심각한 대기오염 문제까지 유발하는 복병. 이에 KT가 미세먼지 대응에 동참

하며 고민해결에 나섰다. 미세먼지 예방과 해결에 도움을 주는 KT의 스마트한 서비스에 주목해보자. 

미세먼지 스트레스, 안녕~!
KT와 함께하는 미세먼지 대처법

22 KT trade union  23

www.KTTU.or.kr⻆�,556�ญᕽ⊹��



᫵᷹�57ᨱ۵�ၹಅྜྷ࠺ŝ᮹�Ʊqᮥ�്݅�ऽ௝ษӹ�ᩩ܆⥥ಽəఉᯕ�ᯙʑෝ�ҭŁ�ᯩ݅��✚⯩�Ⲱ}☖ಚⲱᮝಽʭḡ�ᇩญ໑�ࠦᅕᱢᯙ�ḡḡෝ�

᨜Ł�ᯩ۵�ၹಅč�⧪࠺ᱥྙa�v⩶ᬒ�⬩ಉᔍ᮹�ᯙʑ۵�ᩑᩩᯙ�༜ḡᦫ݅��əa�57⪵໕�ᗮᨱᕽ�ၹಅč᮹�ྙᱽ�⧪ᮥॅ࠺�aᐱ⦹í�⧕đ

⦹۵�༉᜖ᮡ�ᱶั�q┥ᔍa�ԁ�ᱶࠥ݅��ᦥᬙ్�ᅕ۵�ᔍ௭ᮝಽ�⦹ᩍɩ�ၹಅᮥྜྷ࠺�┅ᬑ໕ᕽࠥ�ᯕ�ᔍ௲ᜅ౑�᳕ᰍᨱݡ�⧕�ᱽݡಽ�ᦥ۵�

äᯕ�ᨧᨩ݅۵�ྕḡ⧉ษᱡ�ᯝˉᬭᵡ݅��

ၹಅྜྷ࠺ŝ᮹�Ʊqᮝಽ�ᬑญa�᨜í۵ࡹ��ᰆᱱᮡ�ᯕၙ�ฯᯕ�᦭ಅᲭ݅��ᇩᦩqᯕӹ�᫙ಽᬡ
�vၶ�॒�ᱶᕽᱢᮝಽ�⯹ु�qᱶॅᯕ�ၹಅ࠺

ྜྷŝ�⧉̹�⧁�ভ�᪥⪵ࢁ�ᐱ�ᦥܩ௝
�እอᮉŝ�ᝍ⩩šĥ�ḩ⪹᮹�᭥⨹ᯙᯱa�⩥Ċᯕ�ԏᦥḥ݅۵�ᩑǍ�đŝࠥ�ᯩ݅��

동물복지에 대한 이해가 먼저다
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전문 플랫폼 서비스 ‘왈하우스’, 

가정용 CCTV ‘기가 IoT홈캠’
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반려동물 가구 1,000만 시대다. 다섯 집 중 한 집이 반려동물과 살고 있고, 늘어가는 1인 가구와 고령화로 그 수는 계속 증가 추세다. 소중한 

친구이자 가족 같은 존재인 반려동물을 그러나 우리는 생각만큼 잘 키우고 있을까. 내가 쏟는 애정에도 불구하고 집에 혼자 남겨진 반려동물

은 분리불안 증상으로 사회문제까지 발생하는 것이 현실. 어떻게 해야 사랑하는 반려동물과 건강하게 잘 살아갈 수 있을지 방법을 알아보자.

반려동물과 
‘잘’ 살아가기
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KT조합원들의 여름휴가를 시원하게 책임 질 하계휴양소가 선정됐다. 

이번 하계휴양소는 강원도, 경상도, 전라도, 충청도 그리고 제주도 및 경기도 등 

전 지역에 걸쳐 22곳이 고르게 엄선되어 조합원들의 이용 편의가 

더욱 높아질 것으로 기대된다. 
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호텔파레브

도고수련관

하이원리조트

대관령수련관

동강시스타

2017년 하계휴양소 운영
전국 22곳, 7월 21일~8월 20일까지 이용

2017년 권역별 전국 하계휴양소 (22개소 330실)
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•수련관 운영 기간 : 7월 21일~9월 1일
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남은 생의 첫날

著 비르지니 그리말디
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02.

관계를 회복하는 용기

著 박대령
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나는 고작 한번 해봤을 뿐이다

著 김민태
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위대한 공존

著 브라이언 페이건
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음식의 언어

著 댄 주래프스키
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세상을 바꾼 다섯 가지 상품 이야기

홍익회 共著
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ᩢ⨆ᨱݡ�⧕�ᖅ໦⦹Ł�ᯩ݅��ྙ໦ᔍෝ�݅

൉۵ݡ�ᇡᇥ᮹�ᱡᯱॅᯕ�⦺ᯱᯙߑ��ၹ⧕�

ᯕ�₦᮹�ᱡᯱॅᮡ�ྕᩎ�ᱥྙaॅᯕ௝�ᅕ݅�

ᔾᔾ⦽�᜽bᮝಽ�ᯕ᧝ʑෝ�⣡ᨕԕŁ�ᯩ݅��

᫙ǎᯙᯕ�ᦥܭ�⦽ǎᯙ᮹�᜽bᮝಽ�⩥ᰆ�ᱥ

ྙaॅᯕ�ั⦹۵�ᔾᔾ⦹Ł�⩥ᝅᱢᯙ�ᯕ᧝

ʑෝ�ᯕ�₦ᨱᕽ�Ğ⨹⧕ᅕᯱ�

‘가을이 독서의 계절’이란 말을 요즘 들어 듣기 어려워졌다. 일 년 내내 쉼 없이 

일에 쪄들어 사는 직장인들에게 마음 편히 독서에 몰입할 수 있는 시기는 어쩌면 

여름휴가가 유일한 듯하다. 조합원들에게 한여름 시원한 ‘북캉스’의 재미를 선사

하기 위해 여섯 가지 도서를 엄선했다.

시원한 북캉스를 위해 챙겨야 할 

冊, 여섯 가지
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여행지에서는 시간이 더디 가는 것을 경험하게 된다. 긴박하게 해결해야 할 일도, 다급한 용무도 

없으므로 몸과 마음이 한결 가뿐하다. 익숙한 틀에서 벗어나는 것만으로도 시간은 더욱 풍족해 

진다. 안식년 휴가는 시간에 쫓겨 잊고 있던 소중한 가치들에 투자할 수 있는 기회다. 반복되는 

일상에서 벗어나 진정한 삶의 의미를 발견할 수도 있다. 안식년 휴가를 위한 자유여행 시리즈, 네 

번째 목적지는 태국이다.

태국의 정식 국호는 ‘랏차 아나짝 타이’ 즉 타이왕국이다. ‘타이’는 자유라는 뜻이다. 태국은 화려

한 불교사원과 이국적인 야생동물, 아름다운 섬, 눈부신 해안으로 이루어진 나라다. 천혜의 자연

과 고대 문화유적, 첨단 현대문명이 공존하며 다채로운 매력을 선사한다. 일찍이 여행문화가 발

달한 서구 사회에 매력적인 여행지로 알려진 이유다. 또 ‘미소의 나라’로 불릴만큼 온화한 태국인

의 성품이 여행의 만족도를 높여 준다. 연중 이어지는 다양한 축제, 한국인 입맛에도 잘 맞는 태

국 음식은 여행에 즐거움을 더한다. 풍성한 볼거리, 즐길거리, 먹을거리가 가득한 태국은 여행 종

합선물세트 같은 곳이다.

남부지역

동부지역

북동부지역중부지역

북부지역

천혜의 자연과 
첨단 현대 문명이 공존하는 곳
미소의 나라, 자유의 나라, 즐거움의 나라 태국

캬오야이

방콕

파타야
후아힌

사무이

푸켓

전 세계 배낭 여행의 중심, 방콕
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⦹ಅ۵�ʑᔍॅᯕ�ᯩʑ�ভྙᨱ�⍕⥭౩ᯥ�ᱽʑෝ�᭥⧕ᕽ௝ࠥ�aḡŁ�ᯩ۵�äᯕ�ᳬ݅��
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인천에서 방콕까지 비행은 약 6시간. 시차

는 방콕이 서울보다 2시간 늦다. 1THB(태국

바트)는 33원. 인천-방콕 구 간은 매일 15

편 이상의 직항 노선이 운항한다.  태국 입

국 시, 담배와 주류는 구매제한법규가 적용

된다. 면세점을 이용하는 모든 태국 입국 외

국인은 주류 1리터 미 만, 담배 200개비 또

는 담배 제품의 총 중량 250g 미만만 면세 

반입이 허용된다. 1리터 이상의 주류나 200

개비를 초과하는 담배를 반입하다 적발되면 

물품 압수와 함께 주류 구매 가격의 2배, 담

배 1보루 당 10배에서 15배까지 벌 금이 부

과된다. 태국에 함께 입국하는 일행과 담배

나 주류 등을 한 개의 쇼핑백에 담는 것 역

시 허용되지 않는다. 담배나 주류를 반입하

는 여행객은 반드시 1인 반입 허용량(담배 1

보루/주류 1리터)만 소지해야 한다. 

Travel  Tip

1. 카오니여우&까이양   2. 방콕 프라보롬마하랏차왕 방콕왕궁

치앙마이

빠이

꼬따오

씨밀란
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다이버들의 천국, 꼬 따오
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눈부신 천상의 섬, 씨밀란 군도
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