


블랙 스완 Vs  하인리히의 법칙





1. 0%대 성장률이 현실화된다 : 저출산+고령화 쇼크



2. 부동산 수요 반 토막 난다 : 부동산거품+하우스 푸어



3. 실업문제, 청년을 넘어 전 세대로 확대된다



4. 최저임금, 햄버거 하나 사먹을 수 없게 됐다



5. 부의 편중과 소득불균형의 심화가 경제위기 가속화

“금융위기가 터지기 직전 미국

상위 1%의 가계 소득이 전체

가계소득의 ¼을 차지했고, 
이는 1920년대 이후 가장

높다.”

- 이매뉴얼사에즈 버클리대교수



6. 서민도 국가도 빚으로 산다 – 부동산 거품+재정 위기



6-1. 가계부채, 거대한 폭발 임박했다!



7. 한국경제 한 방에 훅~ 간다 : 멕시코형 경제구조

글로벌 경제위기
실물 경제 위기

교역조건 악화
수출 부진

국제유가/
원자재 가격 상승

내
수
부
진
심
화

금융/서비스산업 발달
고용 없는 성장 지속

중소기업 성장기반
붕괴

고용불안
빈부격차 심화

수출내수
양극화

산업간
기업간
양극화

고용 및 소득
양극화

가계부채 및 신용불량자 급증

제조업 위기 가속

장기 내수부진 구조화

경제구조적 원인

글로벌 시장 환경의 변화



거대한 변화를 노조활동으로 해석하라!



위기의 일상화 시대와 노동조합 위기의 징후들

구조조정의 상시화

고용의 불확실/복잡성

노동조합 일체감 위기

노사관계 불안정 지속

불안 불신불만족





틀을 깨라! 준비가 되었는가, 괜찮은가, 충분한가?



박지성의 위대한 경쟁력, “한 두 걸음”



공동의 목표를 향해 ‘하나되는 힘’으로 협력하라!(1)



공동의 목표를 향해 ‘하나되는 힘’으로 협력하라!(2)



장기 고용안정, 경쟁력 파트너십, 직무만족+삶의 질 향상

위기의 시대, 노동조합의 지속적인 혁신

조합원의조합원의
신뢰신뢰

사회적사회적
책임책임

회사와회사와
상생상생

조합원 신뢰

사회적 책임

회사와 상생

현장과 함께하는 노조. 도덕성(회계 투명성), 전문성, 소통

사회적 약자에 대한 나눔과 배려의 가치 실현, 사회적 책임 강화



공동의 목표의식과 방향성 설정

각자가 지향하는 방향이 제 각각인 상황
조직으로서는 원형이지만 나아가는 방향은 불명확

각자가 지향하는 방향이 다소 다르지만
조직으로서는 진로가 명쾌함

목표의식을 가진 조직목표의식이 없는 조직



노조 간부 공동체 : 책임의식 + 협력의식 + 솔선의식



현장 밀착형 상시 지원체제 구축 및 소통 교류 확대



현장 조합원의 관점에서 정서적 공감대/참여 확대
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‘지속적인 관심과 배려’를 통한 현장 갈등/고충처리 활성화


